Istituto Tecnico Commerciale Statale “Alfonso Gallo”

Indirizzi: Amministrazione, finanza e marketing — Turismo
Via dell’Archeologia, 91 — 81031 Aversa (Ce) Tel.: 081 813 28 21; fax: 081 813 28 20

Sede Associata: Via P. Migliaccio, 22 - 81030 Orta di Atella (Ce) Tel.: 081 19 7068 63; fax: 081 891 07 27

Prot. 3486 del 13/05/2015
All'Albo della scuola
Al sito web della scuola

Oggetto: AVVISO PUBBLICO per la selezione di espert i per i progetti di alternanza scuola lavoro
a.s 2014-15.

Il Dirigente Scolastico

Visto il Decreto Ministeriale n° 351 del 21 maggio 2014 del MIUR che prevedeva, all'art.6, risorse
dedicate alla realizzazione delle attivita attinenti all'alternanza scuola-lavoro, di cui al decreto
legislativo n. 77/2005;

Visto Il Decreto n. 761 del 20 ottobre 2014, che definiva le specifiche dei progetti e individuava il riparto
delle somme;

Visto il Decreto Prot. n. AOODRCA/RU/8582 del 26/11/2014 del Direttore Generale USR Campania di
assegnazione fondi per Progetti di alternanza scuola-lavoro con cui questa Istituzione scolastica,
visti gli esiti dei lavori della commissione giudicatrice dei progetti suddetti, risultava assegnataria di
finanziamento per i seguenti progetti:
» In Azienda
» Dalla Scuola all’Azienda
» Entrare in Azienda

Visti gli artt. 33 e 40 del D.I. n. 44 del 01/02/2001 "Regolamento concernente le istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

Viste le Delibere degli Organi Collegiali di Istituto;

Rilevata la necessita di reclutare esperti esterni provenienti dal mondo del lavoro e della formazione cui
affidare I'attuazione dei corsi;

EMANA
Il seguente bando di selezione pubblica per compara  zione di titoli.
L'Istituto ITC "A. Gallo" di Aversa intende reclutare esperti esterni, nell'a.s. 2014/2015, per le attivita di docenza nei
percorsi formativi relativi all’alternanza scuola lavoro destinati a studenti di classi terze, quarte e quinte  come di

seguito indicato:

Attivazione di N °3 progetti, secondo la tabella seguente:

Titolo progetto Modulo Modulo Caratteristiche dell’ esperto

In Azienda Sicurezza in Azienda Utilizzo Software aziendali Laurea in

Economia/lngegneria/Informatica
(Sede Aversa) 8 ore 8 ore




Istituto Tecnico Commerciale Statale “Alfonso Gallo”

Indirizzi: Amministrazione, finanza e marketing — Turismo
Via dell’Archeologia, 91 — 81031 Aversa (Ce) Tel.: 081 813 28 21; fax: 081 813 28 20

Sede Associata: Via P. Migliaccio, 22 - 81030 Orta di Atella (Ce) Tel.: 081 19 7068 63; fax: 081 891 07 27

Dalla scuola all'azienda Sicurezza in Azienda Utilizzo Software aziendali Laurea in
Economia/lngegneria/Informatica
(Sede Aversa) 8 ore 8 ore
Entrare in Azienda Sicurezza in Azienda Utilizzo Software aziendali Laurea in
Economia/lngegneria/Informatica
(Sede Orta di Atella) 8 ore 8 ore

A ciascun esperto sara attribuito un modulo. In caso di numero insufficiente di richieste, il Dirigente si riserva di
attribuire ai richiedenti piu moduli fino alla completa copertura delle ore disponibili.

| candidati devono possedere i seguenti requisiti documentati e certificati:

[ titoli culturali e di studio specifici attinenti alle professionalita previste e sopra menzionate;
[1 esperienza in progettualita integrate e nel lavoro in team;

[l comprovata e documentata esperienza lavorativa maturata nel settore richiesto;

[ comprovata e documentata esperienza di docenza maturata nel settore richiesto;

(1 essere in regola con tutti gli obblighi di legge in materia fiscale.

Gli interessati a svolgere funzione di esperto possono manifestare la propria disponibilita presentando domanda al
Dirigente Scolastico (allegato A ), corredata di:

= curriculum vitae (modello europeo)

= indicazione del/dei modulo/i per il /i quale/i si intende offrire la propria collaborazione

= disponibilita alla prestazione oggetto di domanda secondo calendario redatto dal Dirigente scolastico

= copia di documento di riconoscimento in corso di validita.

Le domande, pena esclusione, compilate servendosi esclusivamente del modulo allegato e corredate della
documentazione richiesta, dovranno pervenire all’'Ufficio Protocollo di questo istituto entro e non oltre le ore
12.00 del 19 Maggio 2015. Fara fede la data di ricezione al protocollo e non il timbro postale. L'istituto non si
assume responsabilita per disguidi e/o ritardi nella consegna o nella ricezione.

Non saranno prese in considerazione candidature incomplete, non sottoscritte o non redatte sul modello di
domanda allegato al presente bando o prive di Curriculm Vitae in formato europeo.

Criteri di scelta.

La scelta avverra ai sensi dell’art. 40 del D.l. 1 febbraio 2001, n. 44 - Regolamento concernente le "Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche" e della delibera del Consiglio di Istituto
relativa ai criteri previsti dal citato art. 40 del D.I. 44.

L'Istituto effettuera la valutazione comparativa delle disponibilita tenendo conto dei titoli posseduti, delle esigenze
di ogni singolo modulo, della natura didattica della prestazione richiesta e dell’esigenza di un pieno rapporto di
collaborazione fra Istituzione scolastica, tutor, esperti e consigli di classe.

I'lstituto redigera la graduatoria tenendo conto dei seguenti criteri:

1. Titolo di studio coerente con il profilo richiesto Laurea specifica conseguita con votazione

finoa 104/110: Punti 3,5

da 105 a 109: Punti 4

110/110: Punti 4,5

110 e lode: Punti 6.

Seconda laurea: Punti 3

Dottorato di ricerca: Punti 3

Master o specializzazioni afferenti la tipologia d’intervento
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Punti 1,5 (max 3 p)

Perfezionamenti post-laurea, afferenti la tipologia
d’intervento, di durata annuale con esame finale
Punti 1,5 (max 3 p)

Competenze informatiche certificate:

Punti 1 (max 2 p)

max 20 Punti
2. Per ogni esperienza lavorativa coerente con il profilo 2 punti per ciascuna esperienza
richiesto

max 20 Punti
3. Per ogni esperienza di docenza coerente con il profilo 2 punti per ciascuna esperienza (piu esperienze realizzate
richiesto in uno stesso anno saranno valutate una sola volta)

max 20 Punti

| candidati, nel presentare la propria disponibilita, accettano le suddette modalita di selezione e prendono atto che
il criterio di individuazione dell’esperto si basa sulla scelta valutata dall'lstituto come piu vantaggiosa ai fini
progettuali.

Ai sensi delle C.M. n°135 del 21/05/1991 e C.M. n° 284 del 16/09/1991 si potra far ricorso anche al personale
interno “individuato sulla base delle documentate esperienze professionali maturate nel mondo della
produzione/professioni solo per un numero di ore minoritario rispetto a quello coperto da esperti esterni”.

| dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati a svolgere
I'attivita dal rispettivo dirigente e la stipula dell’eventuale contratto sara subordinata al rilascio in forma scritta
dell’autorizzazione medesima.

Informazioni generali

L’attribuzione di ogni incarico da parte dell'lstituto avverra regolarmente anche in presenza di un solo curriculum
per tipologia di esperto.

Con il candidato selezionato I'Istituto stipulera un contratto di prestazione d'opera; il trattamento economico
orario lordo pari a € 35,00 come previsto dal Piano Finanziario autorizzato, sara corrisposto a completamento
dell'attivita e a seguito dell'effettivo accreditamento dei fondi da parte dei soggetti erogatori.

Il pagamento avverra alla conclusione delle attivita formative, in base alle percentuali di accreditamento dei fondi
da parte del Ministero e al numero di ore di attivita effettivamente svolte. A tal proposito gli aspiranti rinunceranno
alla richiesta di interessi legali e/o oneri di alcun tipo per eventuali ritardi nel pagamento, indipendenti dalla volonta
di questa istituzione scolastica.

Ai fini dell'individuazione dell'esperto e prima della sottoscrizione del relativo contratto di prestazione d'opera, il
Dirigente Scolastico si riserva la facolta di richiedere informazioni e documentazione integrativa alla domanda,
anche oltre i termini di scadenza del bando.

Le attivita si svolgeranno, generalmente, in orario pomeridiano e/o in orario antimeridiano nei giorni di sospensione
delle attivita didattiche e, comunque, secondo un calendario — che sara suscettibile di variazioni qualora esigenze
dell'istituto dovessero richiederlo - tempestivamente comunicato agli esperti selezionati, i quali si impegnano a
partecipare ad incontri preliminari non retribuiti per la definizione operativa del progetto e alla partecipazione alle
verifiche di fine percorso.

Gli esperti selezionati saranno tenuti ad aggiornare periodicamente la documentazione delle attivita svolte e a
consegnare, al termine della propria attivita, i seguenti documenti:

1. dispensa contenente gli argomenti trattati

2. prove di verifica somministrate al termine del modulo

3. griglia di valutazione delle verifiche di fine modulo.

| dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati dal loro dirigente
e la stipula del contratto sara subordinata al rilascio di detta autorizzazione in forma scritta.
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Trattamento dei dati

Tutti i dati personali di cui I'I'TC GALLO venga in possesso in occasione dell'espletamento dei procedimenti selettivi
saranno trattati ai sensi del D.Lvo. n.196/03 e delle normative vigenti.

La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali,
compresi gli eventuali dati sensibili, a cura del personale assegnato all'Ufficio preposto alla conservazione delle
domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura di selezione.

Il responsabile del trattamento dei dati € il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi, Rag. Piccirillo Generoso.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Vincenza Di Ronza
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi
dell'art. 3, comma 2 del Decreto Legislativo n. 39/1993



