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Prot. n. 3516/C44 del 14/05/2015                                                                                                                             
 

All'Albo della Scuola      
Al Sito Web  

Agli Atti  
 
 
Oggetto: Programmazione dei Fondi Strutturali 2007/2013 – GRADUATORIA PROVVISORIA Risorse 
umane progetto C-5-FSEPAC_POR_CAMPANIA-2013-24 dal titolo "Il nostro incontro con il lavoro" - 
Obiettivo Convergenza "2007-2013" Piano Azione Coesione (PAC).  
 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTA 
 

La circolare Prot. n° AOODGAI/11547 del 8/11/2013 con la quale il MIUR ha pubblicato 
l'avviso per la presentazione di proposte relative all’azione C5 “Interventi formativi per lo 
sviluppo delle competenze chiave – Tirocini e stage”– obiettivo Convergenza; 

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti con cui è stata approvata la partecipazione all’avviso 
per i Progetti PON FSE 2013 Obiettivo azione C5 “Interventi formativi per lo sviluppo 
delle competenze chiave – Tirocini e stage”  

VISTA la nota M.I.U.R. del Dipartimento per la Programmazione e la gestione delle risorse 
umane, finanziarie e strumentali - Ufficio IV Programmazione e gestione dei Fondi 
strutturali europei e nazionali per lo sviluppo e la coesione sociale dell’ex Direzione 
Generale per gli Affari Internazionali,  Prot. n° prot. AOODGEFID/10028 del 25/11/2014, 
che ha autorizzato questa Scuola ad attuare, per l'annualità 2014-2015, il progetto 
individuato dal codice nazionale C-5-FSEPAC_POR_CAMPANIA-2013-24, in riferimento 
al Bando n.11547/Bis del 08/11/2013 POR Campania; 

VISTE 
 

le delibere degli organi collegiali con le quali il Progetto è stato inserito nel POF e vista 
l’assunzione in bilancio delle risorse assegnate;  

VISTE le Linee guida per la realizzazione dei Progetti PON;  
VISTI 
 

gli art. 33 e 40 del D.I. 44/01  che consentono di stipulare contratti di prestazione d’opera 
al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta formativa; 

VISTI il D.P.R. n° 275/99, Regolamento dell’autonomia; 
CONSIDERATE le  “Disposizioni ed Istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi 

Strutturali Europei” Edizione 2009, per l’affidamento degli incarichi; 
VISTO Il bando prot. n. 2142 del 24/03/2015 di selezione di n. 2 Risorse umane (docente o 

personale ATA) per il percorso C-5-FSEPAC_POR_CAMPANIA-2013-24 dal titolo "Il 
nostro incontro con il lavoro"; 

Esaminate le istanze pervenute in relazione al bando di reclutamento; 
 

DECRETA 
  
la pubblicazione all’albo e al sito web dell’istituto della graduatoria delle risorse umane per il percorso 
formativo relativo all’azione C5 “Interventi formativi per lo sviluppo delle competenze chiave – Tirocini e 
stage” del Programma Operativo Nazionale “Competenze per lo Sviluppo”, codice progetto C-5-
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FSEPAC_POR_CAMPANIA-2013-24 dal titolo "Il nostro incontro con il lavoro" - Obiettivo Convergenza 
"2007-2013" Piano Azione Coesione (PAC): 

 

Trascorsi 5 giorni dalla pubblicazione della presente, in assenza di reclami, la stessa sarà da considerarsi 
definitiva. 

 
F/to    IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

prof.ssa Vincenza Di Ronza 

Cognome e nome 
 

Titoli 
accademici - 
culturali e 
certificazioni 
specifiche  
 
 
 
Max 10 

Anni 
d’insegnamento 
o esperienza di 
tecnico 
amministrativo 
 
 
 
Max 10 

Partecipazione in Progetti 
PON/POR  in qualità di 
facilitatore,valutatore 
 
 
 
 
 
Max 20 

Esperienze di 
gestione dati in 
piattaforma 
INDIRE_SIDI 
del personale e 
degli allievi 
 
 
 
Max 10 

Esperienze pregresse 
di risorse umane 
C1-C5 
 
 
 
 
Max 20 

 
Tot. 
 
 
 
 
 
Max 
70 

De Chiara 
Maria Grazia 

6 10 20 10 20 66 

Lungo Antonio 3,5 10 20 10 20 63,5 

Turco 
Michelina 

6,5 10 8 10 0 34,5 

Natale 
Antonietta 

7,5 10 0 10 4 31,5 

Schiavone 
Antonio 

7 10 0 10 4 31 

Pedata 
Michela 

8 10 0 10 0 28 

Lasco Roberto 8 10 0 10 0 28 

Martone Maria 
Consiglia 

5 10 0 2 0 17 

Felica 
Mandato 

Manca 
documentazione 

     


