
Pagina 1 - Curriculum vitae di 

DELL’AQUILA STEFANIA 

Per ulteriori informazioni: 
www.cedefop.eu.int/transparency 
www.europa.eu.int/comm/education/index_it.html 
http://www.curriculumvitaeeuropeo.org  

F O R M A T O  E U R O P E O

P E R  I L  C U R R I C U L U M

V I T A E

INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome DELL ’AQUILA STEFANIA 
Indirizzo VIA ACQUAVIVA, 180 – 81100 CASERTA 
Telefono 340 1083041 

Fax 0823 424082 
E-mail dellaquilastefania@yahoo.it 

Nazionalità Italiana 

Data di nascita 08/01/1974 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Date (da – a)  Dal 05 SETTEMBRE 2015 AD OGGI  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Ministero della pubblica istruzione – ITC “A. GALLO” di Aversa -  Caserta 

• Tipo di azienda o settore Pubblica istruzione 

• Tipo di impiego Docente a Tempo determinato su incarico conferito da USP di Caserta 

• Principali mansioni e responsabilità Docente di Fisica presso il biennio della scuola secondaria di II grado. 
Coordinatrice di una classe prima con casi di DSA e BES. 
Partecipazione al progetto di accoglienza verso gli alunni provenienti dalla 
scuola secondaria di I grado per le nuovi iscritti  

• Date (da – a)  Dal 22 OTTOBRE 2014 AL 30/06/2015  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Ministero della pubblica istruzione – ISISS “BACHELET- MAJORANA” di S. 
Maria a Vico -  Caserta 

• Tipo di azienda o settore Pubblica istruzione 

• Tipo di impiego Docente a Tempo determinato (16 ore) su incarico conferito da USP di Caserta 
e Dirigente Scolastico 

• Principali mansioni e responsabilità Docente di Fisica e di FISICA AMBIENTALE presso il biennio ed il triennio della 
scuola secondaria di II grado . 
Coordinatrice di una classe II dell’indirizzo Professionale. 

• Date (da – a)  Dal 30 SETTEMBRE 2013 AL 31/08/2014  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Ministero della pubblica istruzione – ISISS “BACHELET- MAJORANA” di S. 
Maria a Vico -  Caserta 

• Tipo di azienda o settore Pubblica istruzione 

• Tipo di impiego Docente a Tempo determinato su incarico conferito da USP di Caserta 

• Principali mansioni e responsabilità Docente di Fisica presso il biennio della scuola secondaria di II grado 

• Date (da – a)  Dal 15 OTTOBRE 2012 AL 30/06/2013  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Ministero della pubblica istruzione – ITIS “Volta” di Aversa -  Caserta 

• Tipo di azienda o settore Pubblica istruzione 

• Tipo di impiego Docente a Tempo determinato su incarico conferito da USP di Caserta 

• Principali mansioni e responsabilità Docente di Fisica presso il biennio della scuola secondaria di II grado. 
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Esperienza di coordinatrice di una classe I con casi particolari di DSA e 
soggetti a rischio dispersione. 

• Date (da – a)  Dal 07 OTTOBRE 2011 AL 30/06/2012  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Ministero della pubblica istruzione – ITC “L. Da Vinci” e ITG Nervi di S. Maria 
Capua Vetere Caserta 

• Tipo di azienda o settore Pubblica istruzione 

• Tipo di impiego Docente a Tempo determinato su incarico conferito da USP di Caserta 

• Principali mansioni e responsabilità Docente di Fisica presso il biennio della scuola secondaria di II grado 

• Date (da – a)  Dal NOVENRE 2010 AL 30/06/2011  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Ministero della pubblica istruzione – ITC “A. GALLO” di Aversa 

• Tipo di azienda o settore Pubblica istruzione 

• Tipo di impiego Docente a Tempo determinato  (4 ore settimanali) su incarico conferito dal 
Dirigente scolastico 

• Principali mansioni e responsabilità Docente di Fisica presso il biennio della scuola secondaria di II grado  

• Date (da – a)  Dal 01 DICEMBRE 2008 AL 28/01/2009  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Ministero della pubblica istruzione – ITIS “Giordani” di Caserta 

• Tipo di azienda o settore Pubblica istruzione 

• Tipo di impiego Docente a Tempo determinato (7 ore settimanali) su incarico conferito dal 
Dirigente scolastico 

• Principali mansioni e responsabilità Docente di Fisica presso il biennio (indirizzo tecnico Industriale) ed il triennio 
(indirizzo liceo scientifico scienze applicate) della scuola secondaria di II grado 

• Date (da – a)  Dal 26 SETTEMBRE 2007 AL 30/06/2008   

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Ministero della pubblica istruzione – IPIA A. Da Vinci (Mondragone – CE) 

• Tipo di azienda o settore Pubblica istruzione 

• Tipo di impiego Docente a Tempo determinato su incarico conferito dal USP di Caserta 

• Principali mansioni e responsabilità Docente di Fisica presso il biennio della scuola secondaria di II grado  

• Date (da – a)  DA GENNAIO 2002 A SETTEMBRE 2015  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Libero professionista 
• Tipo di azienda o settore Consulenza aziendale 

• Tipo di impiego Consulente 
• Principali mansioni e responsabilità - Attività di consulenza presso diverse aziende in merito a: Igiene 

industriale: Determinazione personale, quotidiana dei lavoratori al 
rumore negli ambienti di lavoro ai sensi del DLgs. 81/08 s.m.i.. - 
Valutazione dell'illuminamento e microclima negli ambienti di lavoro - 
Valutazione dei rischi per la sicurezza e la salute dei lavoratori derivanti 
dalla presenza di agenti chimici pericolosi secondo il DLgs. 81/08 s.m.i. 
- Valutazione del rischio derivante dallo stato di conservazione della 
copertura in cementoamianto. - Valutazione del rischio derivante 
dall’esposizione alle vibrazioni ai sensi del D.Lgs 81/08 - Valutazione 
del rischio derivante dall’esposizione alle radiazioni ottiche artificiali ai 
sensi del D.Lgs 81/08 

- Preparazione ed espletamento pratiche per l’ottenimento del certificato 
prevenzione incendi - Progettazione impianti antincendio 

- Valutazione del rischio derivante da scariche atmosferiche 

- Valutazione del rischio e degli scenari di incidente nel caso di aziende 
a rischio incidente rilevante. 

- Relazioni tecniche ed espletamento pratiche per l’ottenimento dell’AUA 
Autorizzazione Unica Ambientale (emissioni in atmosfera, scarichi idrici 
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ai sensi del D.Lgs 152/06, determinazione di previsione dell'impatto 
acustico ai sensi della Legge 447/95, art. 8). 

- Preparazione ed espletamento pratiche per l’ottenimento del nulla osta 
sanitario e classificazione industria insalubre 

- ESPERIENZE NELLA FORMAZIONE (come docente referente di 
organizzazioni sindacali o studi professionali accreditati) 

Attività di Organizzazione e di docenza in corsi informativi e formativi sui rischi 
professionali per i lavoratori relativi a: Rischio rumore, rischio vibrazioni, rischio 
ROA, rischio chimico, rischio elettrico, rischio meccanico, rischio 
Movimentazione Manuale Carichi, rischio legato all’ergonomia ed all’uso dei 
VDT, rischio biologico, rischio utilizzo gru, rischio incendio, rischio stress lavoro 
correlato, etc 
Corsi per squadra antincendio: rischio basso, rischio medio, rischio alto 
Corsi per addetti imbottigliamento GPL e per conduttori di impianto 
Corsi su gas tossici 
Corso sui sistemi di gestione per la Salute e Sicurezza sui Luoghi di lavoro 
Corso sui sistemi di gestione per la Qualità e per l’Ambiente 
Corsi per Preposti 
Corsi PES e PAV 
Di seguito la lista delle più significative Aziende per le quali ho svolto tale 
attività di consulenza: 
CO.PRO. S.p.A. (Stabilimento di San Marco Evangelista - Caserta); 
CO.M.E.Z. S.r.l. (Stabilimento di San Marco Evangelista - Caserta); 
COELMO S.p.A. (Stabilimento di Marcianise – Caserta e stabilimento di Acerra 
- Napoli); 
AIR LIQUIDE ITALIA S.r.l. (Stabilimento di San Nicola La Strada); 
MECARM S.r.l. (Stabilimento di Caserta); 
IDROMODUL S.r.l. (Stabilimento di Caserta); 
SOCIB S.p.A. (Stabilimento di Marcianise - Caserta); 
FERRARELLE S.P.A (Stabilimento di Riardo) 
CIRA Centro Italiano Ricerche Aerospaziali (Stabilimento di Capua) 
ALFA AVIO (Stabilimento di Pomigliano - Napoli); 
EUROCABLE 2000 S.r.l. (Stabilimento di Camigliano – Caserta); 
DE.COM. S.r.l. ( Stabilimento di Marcianise – Caserta) 
ACERPLASTICA S.r.l. (Stabilimento di Acerra – Napoli) lista – Caserta) 
SALPA S.r.l. (Stabilimento di Vitulazio – Caserta) 
GESAC S.p.A (Capodichino – Napoli) 
SICON – Stabilimento di Marcianise e di Bari 
INDESIT – Stabilimento di Teverola 
CALENIA – Stabilimento di Sparanise 
NOVARTIS – Stabilimento di Torre Annunziata (NA) 
STMICROELECTRONICS – Stabilimento di Marcianise 
ASL di Caserta 
ARTEC S.p.A. – Stabilimento di S. Marco Evangelista – Caserta 
WOOD WORK S.r.l. – Stabilimento di Vitulazio – Caserta 
DI PALO IMPORTEXPORT – Stabilimento di Afragola – Napoli 
CLINICA S. MICHELE – Maddaloni – Caserta 
INNSOTRE S.r.l. – Amorosi – Benevento 
PLANETARIA S.r.l. 
SERI PLANT DIVISION S.R.L. – Stabilimento di Alife 
MA.DA. S.P.A. – Stabilimento di S. Marco Evangelista 

• Date (da – a)  DA SETTEMBRE 2005 A SETTEMBRE 2015  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Libero professionista 

• Tipo di azienda o settore Settore elettrico, agroalimentare, manifatturiero, servizi 

• Tipo di impiego Consulente 

• Principali mansioni e responsabilità Consulente per la progettazione, implementazione e mantenimento della 
certificazione di Sistemi di Gestione per la Qualità (ISO 9001). Nello specifico: 
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Consulenza per la certificazione di laboratorio di taratura accreditato con 
ACCREDIA (norme UNI EN ISO/IEC 17020:2012 - RT-25-UNI EN ISO/IEC 
17025:2005) – ditta MADE Engineering 
Consulenza per la certificazione del sistema di gestione qualità nel rispetto 
della filiera agroalimentare (azienda vinicola) – ditta Innstore (Amorosi) 
Consulenza per l’implementazione e mantenimento di un sistema integrato 
Qualità Ambiente e Sicurezza (azienda di trasformazione carta) 
Consulenza per l’implementazione di un sistema di gestione qualità per 
un’azienda di servizi 

• Date (da – a) DA GIUGNO 2005  A SETTEMBRE  2015 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro O.C.E. S.r.l. (Organismo di Certificazione Europea) -  Palestrina (Roma) 

• Tipo di azienda o settore Organismo notificato CEE n . 0397 

• Tipo di impiego Verificatore Esperto 

• Principali mansioni e responsabilità Verifiche periodiche biennali ai sensi del DPR 162/99 art. 13 e verifiche 
straordinarie ai sensi dell'art. 14 su ascensori, montacarichi e piattaforme 
elevatrici per disabili in servizio privato. Collaudi di ascensori messi in servizio 
in data antecedente al 28/06/1999 nei limiti del DPR n. 369/2000. 
Verifica di unico prodotto per ascensori elettrici ed idraulici ai sensi dell’allegato 
X della Direttiva 95/16/CE. 

• Date (da – a)  DA NOVEMBRE 2008 A GIUGNO 2011  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Paper Divipac S.r.l. – Via Appia Antica, 53 – S. Nicola La Strada – Caserta 

• Tipo di azienda o settore Azienda operante nel settore della carta co produzione di articoli monouso per 
impieghi igienici 

• Tipo di impiego Contratto di consulenza 

• Principali mansioni e responsabilità Collaboro all’implementazione, mantenimento e miglioramento del sistema di 
Gestione Integrato Qualita’ ed Ambiente 

• Date (da – a)  DA GENNAIO 2000 A GENNAIO 2004  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Ing. Pasquale Merola – Via V. Emanuele, 46 – S. Maria Capua Vetere – 
Caserta 

• Tipo di azienda o settore Progettazione 

• Tipo di impiego Libero professionista 

• Principali mansioni e responsabilità Progettazione di castelletti per ascensori ed impianti di sollevamento. 
Progettazione di strutture varie in acciaio (scale, capriate, ecc..) 

• Date (da – a)  DA APRILE 2003 A GIUGNO 2006  

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro 

3M S.p.A. – Stabilimento di S. Marco Evangelista - Caserta 

• Tipo di azienda o settore Multinazionale americana 

• Tipo di impiego Quality Manager 

• Principali mansioni e
responsabilità 

Responsabilità dell’Assicurazione Qualità delle Materie Prime e del SGQ per 
l’intero Stabilimento di Caserta. In questa funzione oltre a gestire 
l’Assicurazione Qualità delle Materie Prime, coordino la qualificazione di nuovi 
fornitori. Sono inoltre responsabile del mantenimento e miglioramento del 
Sistema di Gestione per la Qualità del sito di Caserta. In tale ruolo effettuo 
periodici Audit Interni, relativamente al Sito di Caserta, per valutare la 
conformità del Sistema di Gestione per la Qualità ai requisiti della norma ISO 
9001 

• Date (da – a)  DA APRILE 2000 A APRILE 2003  

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro 

3M S.p.A. – Stabilimento di S. Marco Evangelista - Caserta 

• Tipo di azienda o settore Multinazionale americana 

• Tipo di impiego Product Quality Engineer 

• Principali mansioni e
responsabilità 

Product & Qualità Engineer per il reparto Poliestere della 3M di Caserta. E’ mio 
compito mantenere e migliorare il sistema di Assicurazione della Qualità dei 
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prodotti. In questo ruolo, inoltre, utilizzando la metodologia Six Sigma, guido la 
progettazione e lo sviluppo di nuovi prodotti mediante la collaborazione con il 
laboratorio in Caserta ed i laboratori negli USA, valutando le richieste dei clienti 
e coordinando un team di addetti alle diverse funzioni coinvolte nelle attività 
di qualificazione. 

• Date (da – a)  DA SETTEMBRE 1999 AD OTTOBRE 2000  

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro 

3M S.p.A. – Stabilimento di S. Marco Evangelista - Caserta 

• Tipo di azienda o settore Multinazionale americana 

• Tipo di impiego Process Engineer 

• Principali mansioni e
responsabilità 

Process Engineer del Coater, un impianto di nuova costruzione utilizzato per 
“impregnare” le bobine di poliestere. Svolgo attività legate alla 
standardizzazione del processo di produzione e porto a termine progetti tesi 
all’aumento di produttività, riduzione dei costi ed inefficienza, controllo statistico 
della qualità. Mi occupo inoltre dei “Design of Experiments” per l’ introduzione di 
nuovi prodotti. 

• Date (da – a)  DA APRILE 1999 AD AGOSTO 2000  

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro 

Alenia S.p.A. – Stabilimento di Foggia 

• Tipo di azienda o settore Azienda Aeronautica 

• Tipo di impiego Quality Engineer 

• Principali mansioni e
responsabilità 

Quality Engineer per lo sviluppo di materiali compositi (carboresine) per utilizzo 
aeronautico 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

• Date (da – a) Da Novembre 1992 a Gennaio 1999  

• Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione 

Facoltà di Ingegneria – Federico II di Napoli 

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio 

Principi di Ingegneria Chimica, Impianti chimici, Impianti di trattamento Effluenti 
inquinanti, Progettazione di impianti, Elettrotecnica, Macchine, Ingegneria 
Ambientale, Dinamica e controllo dei processi chimici, Sicurezza e protezione 
dei processi chimici, Teoria dello sviluppo dei processi chimici, Chimica 
industriale, Chimica applicata, Disegno meccanico, Scienza delle Costruzioni. 

• Qualifica conseguita Laurea in Ingegneria chimica (con votazione 110/110)  

• Livello nella classificazione nazionale
(se pertinente) 

laurea conseguita secondo il "vecchio ordinamento" universitario (previgente 
alla riforma recata dal regolamento di cui al D.M. 3 novembre 1999, n. 509 del 
Ministro dell'università e della ricerca scientifica e tecnologica e ai relativi 
decreti attuativi) 
Orientamento: Energetico-Ambientale 

• Date (da – a) Dicembre 2000 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione 
Facoltà di Ingegneria – Federico II di Napoli 

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio 

Ingegneria civile ed ambientale; Ingegneria industriale; Ingegneria 
dell'informazione 

• Qualifica conseguita Abilitazione al libero esercizio della professione di ingegnere– Iscrizione 
nella sezione A della Provincia di Caserta 

• Livello nella classificazione nazionale
(se pertinente) 

• Date (da – a) Dal 1987 al 1992 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione 
Liceo Scientifico A. Diaz – Caserta 

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio 



Pagina 6 - Curriculum vitae di 

DELL’AQUILA STEFANIA 

Per ulteriori informazioni: 
www.cedefop.eu.int/transparency 
www.europa.eu.int/comm/education/index_it.html 
http://www.curriculumvitaeeuropeo.org  

• Qualifica conseguita Maturità scientifica con votazione  60/60 
• Livello nella classificazione nazionale

(se pertinente) 

• Date (da – a) Da Ottobre 2005 ad Aprile 2007 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione 
Università Federico II di Napoli 

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio 

Scuola di Specializzazione all’insegnamento – Classe di concorso A038 Fisica 

• Qualifica conseguita Abilitazione all’insegnamento – c.d.c. A038 (Fisica) 
• Livello nella classificazione nazionale

(se pertinente) 
Votazione 92/100 

• Date (da – a) Dal Febbraio 2002 ad Aprile 2002 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione 
3M S.p.A. – Milano 

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio 

Corso “Six Sigma ” : Tecniche statistiche di approccio al miglioramento dei 
processi 

• Qualifica conseguita
• Livello nella classificazione nazionale

(se pertinente) 
Green Belt 

• Date (da – a) Dal 17 al 21 Novembre 2003 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione 
AICQ Meridionale – Napoli 

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio 

Corso di Formazione per Valutatori dei Sistemi di Gestione per la Qualità 
basato sulla normativa UNI EN ISO 9001/2000 e UNI EN ISO 19011/2003. I 
contenuti formativi del corso ed il relativo esame finale sono riconosciuti ai fini 
dell’iter di certificazione AICQ SICEV 

• Qualifica conseguita
• Livello nella classificazione nazionale

(se pertinente) 
Auditor Sistemi di Gestione per la Qualità 

• Date (da – a) Dal 06 Luglio al 02 Dicembre 2005 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione 
Ordine degli Ingegneri della Provincia di Caserta 

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio 

Corso di specializzazione in prevenzione incendi formulato secondo i disposti 
del punto 2 dell’art. 5 del DM 25-03-1985 

• Qualifica conseguita Iscrizione nell’elenco dei professionisti previsto dal D.M. 25-03-1985 di cui alla 
legge 818/84  con codice di individuazione: CE 02668I00640 

• Livello nella classificazione nazionale
(se pertinente) 

• Date (da – a) Dal 17 Giugno al 2 Settembre 2006 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione 
Associazione mediterranea piccole imprese - Via Kennedy, 163 – Quarto (NA) 

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio 

Corso di formazione per Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione 
ai sensi dell’art. 8 bis D.Lgs. 626/1994 – D.Lgs. 195/2003 - settore ATECO 8, 5, 
4 

• Qualifica conseguita Idoneità allo svolgimento della funzione di RSPP 
• Livello nella classificazione nazionale

(se pertinente) 

• Date (da – a) Da Ottobre 2008 al 04/05/09 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione 
UNIPEGASO – Università Telematica Pegaso – Napoli 
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• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio 

Comunicazione e valutazione nel processo didattico 

• Qualifica conseguita
• Livello nella classificazione nazionale

(se pertinente) 
Master 1500 ore e 60 crediti con esame finale 

• Date (da – a) Da Ottobre 2009 al 22/09/10 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione 
UNIPEGASO – Università Telematica Pegaso – Napoli 

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio 

Progettazione e metodologie didattiche nella scuola delle competenze 

• Qualifica conseguita
• Livello nella classificazione nazionale

(se pertinente) 
Master 1500 ore e 60 crediti con esame finale 

• Date (da – a) Da Ottobre 2010 al 18/05/11 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione 
UNIPEGASO – Università Telematica Pegaso – Napoli 

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio 

Modelli per la progettazione nelle diverse metodologie didattiche 

• Qualifica conseguita
• Livello nella classificazione nazionale

(se pertinente) 
Master 1500 ore e 60 crediti con esame finale 

• Date (da – a) 31/03/2012 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione 
London Chamber of Commerce and Industry from EDI (accreditation No. 
500/3328/1) 

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio 

Competenze linguistiche: Inglese  (Level 1 Certicate in ESOL International 
JETSET Level 5) 

• Qualifica conseguita CEF B2 
• Livello nella classificazione nazionale

(se pertinente) 

• Date (da – a) Dal 6 al 8 giugno e dal 12 al 13 giugni 2012 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione 
Bureau Veritas in collaborazione con Eurofire S.r.l. – S. Nicola La Strada 
Caserta 

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio 

Corso sui Sistemi di Gestione della Salute e della Sicurezza sul Lavoro 
secondo la OHSAS 18001 

• Qualifica conseguita
• Livello nella classificazione nazionale

(se pertinente) 

• Date (da – a) Settembre 2015 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione 
Open Eyes 2 – CynerL@B 

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio 

Corso di formazione di 20 ore tenutosi presso l’ITE Gallo di Aversa su 
strumenti per la Lotta al CyberBullismo  

• Qualifica conseguita
• Livello nella classificazione nazionale

(se pertinente) 

• Date (da – a) 18/07/2016 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione 
Corso sull’utilizzo didattico della LIM  (300 h) 

• Principali materie / abilità Componenti hardware di un sistema LIM, Componenti sftware di un sistema 
LIM, Strumenti e tecniche per la creazione di Learning Object, Presentazione e 
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professionali oggetto dello studio condivisione dei materiali in un ambiente di apprendimento, impiego della LIM 
per una didattica di tipo inclusivo 

• Qualifica conseguita
• Livello nella classificazione nazionale

(se pertinente) 

• Date (da – a) 19/07/2016 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione 
EIPASS 7 modules 

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio 

Foglio elettronico, Fondamenti sull’Information Technology, Gestione dei dati 
strutturati, Gestione funzioni di base del sistema operativo, Internet e 
Networking, Presentazioni multimediali, Videoscrittura. 

• Qualifica conseguita Certificazione EIPASS 
• Livello nella classificazione nazionale

(se pertinente) 
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CAPACITÀ E COMPETENZE

PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi ufficiali. 

MADRELINGUA Italiano  

ALTRE LINGUA 
INGLESE 

• Capacità di lettura LIVELLO BUONO 
• Capacità di scrittura LIVELLO BUONO 

• Capacità di espressione orale LIVELLO BUONO 

ALTRE LINGUA 
Francese  

• Capacità di lettura LIVELLO BUONO 
• Capacità di scrittura LIVELLO BUONO 

• Capacità di espressione orale LIVELLO BUONO 

CAPACITÀ E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 

in cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

Capacità di ascolto, di motivazione al lavoro, buone propensione al lavoro di 
gruppo, determinazione nel raggiungimento degli obiettivi acquisite durante 
tutte le esperienze lavorative. 

CAPACITÀ E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE 

Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

Buone capacità di pianificazione delle attività, coordinamento delle diverse 
funzioni coinvolte nello sviluppo ed implementazione di progetti, propensione 
alla risoluzione delle problematiche. Tali capacità sono state sviluppate durante 
il lavoro svolto in 3M e durante tutte le attività di consulenza, in particolar modo 
quelle inerenti i Sistemi di Gestione per la Qualità. 

CAPACITÀ E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

Buona Conoscenza del Pacchetto Office, Di Autocad e Software Di 
Progettazione Tecnica Quale Il Cipwin, CDS 

CAPACITÀ E COMPETENZE

ARTISTICHE

Musica, scrittura, disegno ecc. 

Diploma di V anno di Pianoforte  conseguito presso il Conservatorio di 
Avellino nel 1990 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 
Competenze non precedentemente 

indicate. 

Dal 2004 al 2006 sono stata referente Legambiente Caserta come esperto di Energie 
alternative e principalmente per quelle derivanti dall’utilizzo biomasse. In tale occasione ho 
avuto modo di partecipare alla realizzazione delle manifestazioni organizzate da Legambiente e 
di intervenire direttamente come relatore in diversi convegni specifici sull’argomento insieme ad 
altri esperti e referenti politici.  

PATENTE O PATENTI Patente di tipo B 

ULTERIORI INFORMAZIONI 
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ALLEGATI  NESSUNO 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.lgs. 196 del 30 giugno 2003. 

Data___20/07/2016 Firma 


