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PROGETTO D.E.L.L.V.E.R. - Direction Europe: Learning Innovation for Virtuous Innovation of Region

I progetto D.E.L.LV.E.R. - Direction Europe: Learning Innovation for Virtuous Innovation of Region, punta a
incrementare il know-how dell'lstituto Tecnico Economico “A. Gallo” di Aversa, in termini di collaborazioni con gli altri
paesi europei, con lo scopo di potenziare le attivita professionali dello staff, le attivita di ricerca, di innovazione e di
sviluppo.

L'Istituto attribuisce, infatti, un’importanza fondamentale ai percorsi di mobilita all'estero che vedano coinvolto il
personale scolastico in qualita di vero e proprio agente di cambiamento in grado di proiettare [l'istituzione scolastica
verso standard europei di formazione costantemente avanzati dal punto di vista qualitativo e sempre piu innovativi.

Il progetto intende contribuire al rilancio del territorio locale, perseguendo i seguenti obiettivi:

1. Potenziamento del grado di internazionalizzazione e rafforzamento della dimensione europea dell'insegnamento;

2. Instaurazione e maturazione di rapporti di effettiva cooperazione con istituzioni scolastiche aventi sedi in altri paesi
europei per I'organizzazione di tirocini aziendali e/o linguistici cosi come scambi internazionali da proporre ai propri
studenti e aprire, in questo modo, percorsi concreti in vista di prospettive di crescita inclusiva per il futuro;

3. Individuazione e sostegno, grazie al contributo di collaborazioni estere, di nuove eccellenze tramite la formazione
scolastica in settori produttivi cruciali per le economie locali;

4. Sostegno consapevole e operativo alla realizzazione di ulteriori progetti di mobilita e di formazione, cosi come le reti
e le connessioni Scuole-imprese, attuando interventi che accrescano e valorizzino le capacita delle Istituzioni
scolastiche coinvolte di partecipare a progetti di respiro europeo e di essere parte integrante di reti nazionali e
transnazionali.

L’azione progettuale di mobilita & indirizzata a n. 30 beneficiari da individuarsi tra il personale scolastico di ruolo ed €
volto a favorire la realizzazione di attivita articolate in Corsi strutturati ed attivitd di Job Shadowing (da svolgersi in
Francia e Regno Unito).

Il personale che si candida per partecipare all’esperienza di Job Shadowing deve possedere ottima capacita
linguistica per procedere a lavori ed esperienza di affiancamento in aula con colleghi stranieri.

Il personale che si candida per partecipare a corsi strutturati deve possedere una sufficiente/buona




conoscenza linguistica per procedere ad attivita di miglioramento delle proprie competenze.

Sara destinato un numero di posti minimo alle diverse categorie del personale scolastico:

Docenti dei vari dipartimenti, con priorita alle discipline CLIL
Dirigente scolastico e figure di responsabilita

Informatico, assistenti tecnici

L’assegnazione di Borse di Studio da erogare seguira le seguenti tempistiche*:

APERTURA FINESTRA
CANDIDATURE PREPARAZIONE | PARTENZE | RIENTRI | PAESE BOI\I#SE
dal al
12/12/2016 | 21/12/2016 13/02/2017 17/02/2017 | 05/03/2017 UK 5
12/12/2016 | 21/12/2016 13/02/2017 18/03/2017 | 03/04/2017 UK 5
12/12/2016 | 21/12/2016 13/02/2017 07/05/2017 | 22/05/2017 UK 5
12/12/2016 | 21/12/2016 13/03/2017 04/04/2017 | 20/04/2017 | FRANCIA 5
12/12/2016 | 21/12/2016 13/03/2017 21/04/2017 | 07/05/2017 | FRANCIA 5
12/12/2016 | 21/12/2016 13/03/2017 01/07/2017 | 17/07/2017 | FRANCIA 5

* Le tempistiche previste sono indicative e potrebbero subire variazioni per motivi organizzativi.

Il personale selezionato partira a gruppi di cinque unita nei periodi definiti nella suddetta tabella.
Dal punto di vista dei risultati attesi, il progetto produrra i seguenti risultati:

e migliore accezione delle interconnessioni tra istruzione formale e non formale, formazione professionale e
mercato del lavoro;

¢ migliore qualita del lavoro e delle attivita a favore degli studenti, dei tirocinanti, degli apprendisti, degli studenti
adulti, dei giovani;

o miglioramento dell’accezione e della risposta alle diversita sociali, linguistiche e culturali;
miglioramento del sostegno e della promozione delle attivita di mobilita ai fini dell'apprendimento;

e maggiore consapevolezza nella valorizzazione delle pratiche, delle politiche e dei sistemi nei settori
dellistruzione e della formazione negli Stati membri dell’'Unione europea

Con riferimento all’accrescimento delle competenze professionali e trasversali, la partecipazione a un’esperienza
formativa estera di 15 giorni (16 notti), consentira allo staff dell'istituto di acquisire e potenziare lo stile di vita del Paese
ospitante, con l'occasione di approfondire e integrare la conoscenza e I'uso delle cosiddette “microlingue”, ovvero dei
linguaggi specifici connessi alla metodologia didattico-formativa.

REQUISITI E MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE

Con il presente Bando di selezione si assegnano n.30 Borse per la Francia e il Regno Unito

Potranno presentare domanda di partecipazione al progetto D.E.L.LV.E.R. - Direction Europe: Learning Innovation
for Virtuous Innovation of Region i docenti e il personale scolastico che alla data di pubblicazione del bando siano in
possesso di:

cittadinanza italiana;

competenze linguistica di base in inglese e/o Francese;

precedenti esperienze in progetti europei di mobilita transnazionale;
esperienze nell’ambito progettuale in lingua straniera;
coinvolgimento nelle attivita di partenariato con organismi stranieri;




La domanda di partecipazione al progetto dovra essere composta dai seguenti documenti:
= ALLEGATO A - domanda,
= Curriculum vitae, redatto utilizzando il format predisposto nella modulistica allegata al Bando e di lettera
motivazione (sia in italiano che nella lingua relativa al percorso prescelto).
= copia di eventuali certificazioni possedute (linguistiche e non).

Tutta la documentazione suindicata dovra essere consegnata all'ufficio protocollo entro e non oltre le h. 12.00 del
giorno 20/12/2016.

Tutte le candidature pervenute oltre il termine previsto o in maniera difforme/incompleta da quanto indicato non saranno
considerate ammissibili.

Un’apposita commissione esaminatrice, presieduta dal Dirigente Scolastico e costituita da 2 Commissari esterni, per
lammissione alle procedure di selezione verifichera il rispetto dei requisiti minimi richiesti e la formalitd della
candidatura. Di tale prima selezione sara data evidenza pubblica tramite il sito web dell'lstituto. | candidati ammissibili
saranno convocati per le prove di selezione finale (colloquio) con apposito annuncio sul Sito web dell'Istituto.
Le prove di selezione finale consisteranno in due distinti colloqui orali per la verifica dei seguenti aspetti:
= competenze linguistiche possedute;
= linteresse del candidato a partecipare al progetto, attitudini e aspirazioni relative allambito di attivita del
tirocinio proposto, capacita comunicative-relazionali ed adattive di cui il candidato & portatore per affrontare in
maniera serena e consapevole un’esperienza di mobilita di medio-lungo periodo all’estero.

Terminate le procedure di selezione, la commissione provvedera a compilare la graduatoria finale in ordine decrescente
di punteggio dei candidati, evidenziando quelli utiimente selezionati nel’ambito dei posti disponibili.
La formulazione della graduatoria derivera dalla compilazione della seguente griglia di valutazione':

CRITERIO PUNTEGGIO MASSIMO
Colloquio conoscitivo-motivazionale Max. 30
CV (titoli) Max. 70
TOT Max. 100

La graduatoria definitiva dei partecipanti al progetto di mobilita, congiuntamente alle informazioni circa il termine e le
modalita entro i quali i candidati potranno prendere visione della documentazione per I'accettazione del tirocinio verra
pubblicata sul sito internet dell’Istituto.

Nel caso di disponibilita di posti derivanti da rinunce, si provvedera allo scorrimento della graduatoria.

La calendarizzazione dei gruppi in partenza sara a cura del Dirigente scolastico in base alle esigenze organizzative
dell’lstituto.

Tutti i dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione alla selezione, ai sensi del
D.Lgs.196/2003, saranno trattati esclusivamente per le finalita di gestione della presente procedura e degli eventuali
procedimenti di assegnazione delle borse di tirocinio all’'estero.

CONTRIBUTO ALLA MOBILITA’

L’Istituto, in qualita di ente proponente, gestisce la borsa di mobilita in nome e per conto del beneficiario.
Il beneficiario € pertanto esonerato dall'onere di anticipare e/o sostenere in prima persona i costi previsti per la
permanenza all'estero e la partecipazione al progetto di Mobilita.
In forza di tale sistema di gestione, infatti, I'lstituto si fara carico, anche mediante il partenariato, dell'erogazione dei
seguenti servizi:

= amministrazione e gestione del progetto;

= individuazione e pianificazione delle attivita e dell'organizzazione ospitante.

= preparazione culturale e pedagogica da effettuarsi prima della partenza

L Cfr. All. 1 (Tabella valutazione dei titol).




preparazione linguistica

viaggio di andata e ritorno verso la destinazione del tirocinio (in aereo, autobus, treno);

copertura assicurativa (responsabilita civile e infortuni) per tutta la durata del soggiorno all’estero;

vitto ed alloggio; in base alla prassi seguita per 'accoglienza dall'ente di accoglienza partner del progetto, la
sistemazione & in Hotel (in camera doppia).

= tutoraggio e monitoraggio professionale, logistico e organizzativo per tutta la durata del soggiorno all'estero;

= rilascio certificazione e attestati. Si precisa che i certificati e gli attestati previsti saranno rilasciati esclusivamente
nel caso in cui la fase di attivita didattico-formative all'estero sia portata a termine e sia consegnata tutta la
documentazione richiesta dall’Istituto.

RINUNCIA O RIENTRO ANTICIPATO

RINUNCIA ALLA PARTECIPAZIONE AL PROGETTO PRIMA DELLA PARTENZA: una volta effettuata la
contrattualizzazione, in caso di rinuncia prima della partenza, ove I'ente promotore abbia gia provveduto a sostenere
spese in nome e per conto dei beneficiario (ad es. acquisto biglietto aereo, emissione di polizza assicurativa, ecc.),
questi sara obbligato a rimborsare le eventuali spese o penali sostenute dall’Istituto e/o dai partner.

RIENTRO ANTICIPATO: in caso di interruzione del soggiorno prima della data prevista di conclusione del progetto,
I'lstituto potra richiedere al beneficiario la restituzione della somme gia anticipate per il periodo di tirocinio non effettuato
e quindi non riconosciute dall’Agenzia Nazionale.

INFORMAZIONI

Per ulteriori informazioni sul progetto & possibile scrivere al seguente indirizzo mail: erasmusdeliver@gmail.com

Il Dirigente Scolastico

prof.ssa Vincenza Di Ronza
(firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell'art.3, comma 2 del d.Igs. 39/1993)

Il presente progetto é finanziato col Contributo dell’Unione Europea

Il contenuto del presente progetto non rispecchia necessariamente la posizione dell’'Unione Europea o dellAgenzia
Nazionale e non li rende in alcun modo responsabili.




