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Istituto Tecnico Economico Statale “Alfonso Gallo” 
Indirizzi: Amministrazione, finanza e marketing – Turismo  

Via dell’Archeologia, 91 – 81031 Aversa (Ce) Tel.: 081 813 28 21; fax: 081 813 28 20 

____________________________________________________________________________________________________ 

Prot. n. 8511/C44 del 05/12/2016  

Al Personale ATA 

All’Albo e al Sito web della Scuola 

Al DSGA 

Agli atti 

 
  P.O.R. Campania FSE 2014-2020 

Asse III – obiettivo tematico 10 

Obiettivo specifico 12  

“Riduzione del fallimento formativo precoce  e della dispersione scolastica e formativa” 

Titolo Progetto: “LIFE IS LIKE A SCHOOL” C.U. 337 

 

 

AVVISO RECLUTAMENTO PERSONALE ATA 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTI 

 La D.G.R. n. 204 del 10/05/2016, pubblicata sul BURC n. 31 del 16 maggio  2016, che 

prevede interventi volti a rafforzare la relazione tra scuola, territorio, imprese e cittadini 

trasformando le scuole in luoghi di incontro, democrazia e accrescimento culturale e 

favorendo l’integrazione e il travaso nella didattica tradizionale di esperienze positive 

acquisite, delle attività extracurricolari, anche con il coinvolgimento attivo delle famiglie e 

delle imprese, in linea con la programmazione del POR Campania FSE 2014/2020 -  Asse 

III – obiettivo tematico 10 - obiettivo specifico 12 “Riduzione del fallimento formativo 

precoce  e della dispersione scolastica e formativa” e con la DGR 112/2016;  

 il Decreto Dirigenziale n. 229 del 29/06/16, integrato dal successivo  Decreto Dirigenziale n. 

252 del 14/07/2016, con cui è stato approvato l’Avviso pubblico relativo all’intervento 

denominato “Scuola Viva”; 

 la delibera del Collegio Docenti dell’1/9/2016, Verbale n.1; 

 la delibera del Consiglio di Istituto del 05/09/2016, Verbale n.1; 

 la redazione della proposta progettuale presentata, in partenariato,  in data  28/07/2016 rif 

prot.n. 5369; 

 il Decreto Dirigenziale n. 322 del 30/09/2016, agli esiti delle attività svolte dagli Uffici 

competenti (ammissibilità formale) e dal Nucleo (valutazione tecnica), che approva l’elenco 
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dei progetti ammessi a finanziamento, di cui risulta beneficiario anche il nostro istituto con 

c.u.  337  denominato “LIFE IS LIKE A SCHOOL “.    

 L’assunzione a bilancio avvenuta in data 29/11/2016; 

 La determina del Dirigente Scolastico prot. n. 8365/C44 del 29/11/2016; 

 L’inoltro dell’atto di concessione alla Regione Campania,  in data 28/11/2016 rif prot. 

8316/C44 corredato da documentazione richiesta per l’ avvio del progetto; 

INDICE 

la procedura di selezione interna per il reclutamento di personale A.T.A. (Collaboratori scolastici, 

Assistenti tecnici, Assistenti amministrativi) da impiegare per le attività del Progetto "Scuola 

Viva". 

Funzioni del Personale ATA nel progetto 

I Collaboratori scolastici dovranno:  

garantire apertura e chiusura della scuola in orario pomeridiano nei giorni di svolgimento dei corsi; 

accogliere e sorvegliare i corsisti; 

tenere puliti i locali utilizzati; 

collaborare con gli esperti e i tutor d’aula; 

firmare il registro di presenza in entrata e in uscita; 

seguire le indicazioni e collaborare con il Gruppo di Coordinamento.  

 

Gli Assistenti tecnici dovranno: 

provvedere alla conduzione tecnica dei laboratori loro affidati garantendone l’efficienza e la 

funzionalità;  

preparare il materiale e gli strumenti per le esperienze didattiche e per le esercitazioni pratiche 

organizzate dall’esperto, garantendo l’assistenza tecnica durante lo svolgimento delle stesse; 

firmare il registro di presenza in entrata e in uscita; 

seguire le indicazioni e collaborare con il Gruppo di Coordinamento.  

 

Gli Assistenti amministrativi dovranno: 

gestire il protocollo; 

redigere gli atti di nomina; 

custodire in appositi archivi tutto il materiale, cartaceo e non;  

riprodurre in fotocopia, in ciclostile o al computer il materiale cartaceo e non (test, circolari 

verifiche, verbali, disposizioni, dispense…) inerenti alle attività del modulo e prodotto dagli attori 

coinvolti; 

richiedere e trasmettere documenti; 

emettere buoni d’ordine, acquisire richieste offerte, gestire il carico e scarico del materiale, 

richiedere preventivi e fatture; 

gestire e custodire il materiale di consumo; 

curare la completa gestione di tutte le pratiche contabili, 

firmare il registro di presenza in entrata e in uscita; 

seguire le indicazioni e collaborare con il Gruppo di Coordinamento. 

 

CRITERI DI AMMISSIONE 
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1. Personale ATA  in servizio presso l’I.T.E. “A. Gallo” di Aversa (CE); 

2. Disponibilità a svolgere attività in orario extracurriculare. 

Le attività si terranno da Dicembre alla fine dell’anno scolastico e saranno espletate in almeno due 

pomeriggi alla settimana. 

L’eventuale adesione, redatta su modulo posto in allegato, dovrà pervenire entro sabato 10 

dicembre 2016, ore 12,00. 

COMPENSI 

La prestazione professionale del personale ATA sarà retribuita con l’importo lordo previsto dal 

vigente C.C.N.L. Scuola, per ogni ora di incarico effettivamente svolta. Il corrispettivo pattuito si 

intenderà onnicomprensivo, ovvero al lordo di IRPEF, contributi previdenziali, , nonché di ogni 

altro onere tributario, previdenziale e assicurativo presente e 3 futuro, e di ogni altra ritenuta. I 

compensi saranno corrisposti a prestazione ultimata, previo accreditamento dei fondi da parte della 

Regione Campania, e dopo l’espletamento della necessaria verifica dei risultati. Gli atti di nomina 

saranno emessi sulla base delle disponibilità e saranno definiti sulla base delle attività da realizzare. 

Gli incarichi potranno essere revocati in qualunque momento, senza preavviso e indennità di sorta, 

per fatti e/o motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongono l’annullamento 

dell’attività. 

DIFFUSIONE DELL’AVVISO 

Diffusione del bando Il presente Bando viene pubblicizzato mediante affissione all’Albo e 

inserimento sul sito web della scuola. 

         Il Dirigente Scolastico 

      prof.ssa Vincenza Di Ronza 
        (firma autografa sostituita a mezzo stampa 
    ai sensi dell'art.3, comma 2 del d.lgs. 39/1993) 

       

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

http://www.itcgallo.it/
mailto:CETD010003@istruzione.it


 
 

_______________________________________________________________________________________________ 
Polo TP n. 14 Regione Campania -  Centro Risorse Contro La Dispersione Scolastica - Presidio ICT e ISS;  

Centro Polifunzionale di servizio; Test Center AICA ed EIPASS; 
web site: www.itcgallo.it; e-mail: CETD010003@istruzione.it; 

pag. 4 di 4 

 

                            

 

ISTANZA RECLUTAMENTO PERSONALE ATA 

 P.O.R. Campania FSE 2014-2020 – 
  P.O.R. Campania FSE 2014-2020 

Asse III – obiettivo tematico 10 

Obiettivo specifico 12  

“Riduzione del fallimento formativo precoce  e della dispersione scolastica e formativa” 

Titolo Progetto: “LIFE IS LIKE A SCHOOL” C.U. 337 
 

 

AL DIRIGENTE SCOLASTICO 

I.T.E. “A. GALLO”  di AVERSA (CE) 

Il/La sottoscritto/a_____________________________________________________________ 

nato/a ____________________________________  prov._____  il  _______________________ 

residente in _____________________________________________________ prov.     ________ 

via/Piazza________________________________________________________ n.civ.  _____ 

telefono_____________________ cell. ___________________________________ 

e-mail personale ___________________________________________________ 

codice fiscale______________________________________________ 

CHIEDE 

di partecipare all’Avviso  di reclutamento per il personale ATA per il progetto in epigrafe in qualità 

di: 

□ collaboratore scolastico  □ assistente tecnico  □ assistente amministrativo 

 

data ________________                                       FIRMA _____________________________ 

 

Il/la sottoscritto/a altresì autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi e per effetto del 

d.l.196/2003 e dichiara sotto la propria responsabilità, che la documentazione dichiarata e/o 

allegata è conforme agli originali, e presentabili qualora fossero richiesti. 

 

data ________________                                       FIRMA _____________________________ 
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