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Per I'a.s. 2017/2018 I'L.T.E. Gallo si propone di implementare la progettualita di alternanza scuola-lavoro
con nuovi percorsi da affiancare a quelli preesistenti, elaborati allo scopo di garantire agli studenti
I"acquisizione di quelle esperienze operative e lavorative necessarie a consentire loro di orientarsi in modo
adeguato e consapevole nel mondo del lavoro e delle opportunita professionali. Ed & in quest’ottica che il
Dirigente Scolastico, di concerto con il Comitato tecnico-scientifico ed il referente per I’ASL hanno optato
per la scelta di nuovi partners con i quali realizzare percorsi di ASL sempre piu mirati alla cultura aziendale
integrativa delle “istanze formative” scolastiche. Dopo aver valutato le diverse possibilita offerte dal
mercato, si & deciso di stipulare convenzioni con i seguenti partners:

e |.G.S. srl Impresa sociale

e Unicredit Banca

e Federconsumatori

e Directa school Aversa

e Dirscuola Soc. Coop. A r.l. —School Up

Inoltre, nel corso dell’anno scolastico, potranno essere stipulate convenzioni con studi professionali di
commercialisti ed avvocati del territorio e con societa/professionisti del settore informatico e turistico, allo
scopo di fornire una formazione completa che consenta agli studenti, dopo aver conseguito il diploma, di
affacciarsi al mondo del lavoro con un bagaglio di esperienze e vantando un ricco e forbito curriculum.

Nel dettaglio, i percorsi suddivisi per classi parallele:

Classi lll: Orientarsi al lavoro
Le classi terze seguiranno percorsi diversificati. Alcune di esse saranno avviate ad un percorso triennale di
marketing in collaborazione con la Federconsumatori; il percorso € strutturato in 200 ore, di cui 60 di stage e
visite guidate.
Altre classi inizieranno un percorso di impresa simulata in collaborazione con I.G.S. srl Impresa sociale, societa
riconosciuta dal MIUR ed ormai partner consolidato del nostro Istituto. 1l percorso € stato scelto valutando la
stretta aderenza alla realta delle operazioni e delle scelte aziendali organizzate dal partner; lo stesso percorso
non prevede 1’utilizzo di un portale ma viene realizzato con la presenza di formatori e si concretizza nella
costituzione simulata di una societa e nello sviluppo di una business idea.
Sempre con IGS srl sara attivato un percorso triennale, LAB, strutturato in 200 ore, che prevede un percorso
completo comprensivo di: formazione sulla sicurezza, stage, laboratorio ed orientamento in uscita.
In aggiunta, per la classe 3 dell’indirizzo turistico potranno essere sottoscritte convenzioni sia con strutture
alberghiere, al fine di introdurre gli alunni alle professioni della ricezione alberghiera e dell’organizzazione e
gestione degli eventi fieristici, sia presso associazioni e studi professionali. E’ inoltre previsto un percorso di
guida turistica che sara realizzato presso siti archeologici delle province di Caserta e Napoli.
Per la classe 3 dell’articolazione SIA i percorsi di alternanza scuola-lavoro anche presso il Centri servizi e di
elaborazione dati ubicati sul territorio, con i quali saranno stipulati opportune convenzioni.

Classi IV

Per le quarte classi AFM, in collaborazione con IGS s.r.l. - Impresa Sociale, sono state attivate diverse
iniziative con attivita supportate da esperti esterni, veri e propri trainer, che incontreranno gli allievi a scuola e
con loro inizieranno un percorso che li portera a costituire una azienda supportata da una azienda tutor
realmente esistente simile a quella che i ragazzi avranno costruito, inserendosi in una sorta di “work game”,
gareggiando con altre imprese simulate, realizzando vere e proprie fiere, gradualmente piu impegnative, fino ad
arrivare a partecipare a fiere nazionali e internazionali.



Altre quarte saranno abbinate a studi professionali del territorio nell’ambito del progetto definito “adotta una
classe” che li accompagnera per 1’intero anno scolastico.

Per la quarta turistica e per alcune classi degli indirizzi AFM e SIA sara attivato con la Federconsumatori, il
percorso “Borsa mediterranea e turismo”, percorso tarato su 80 ore suddivise tra laboratorio, aula e stage presso
la Mostra d’Oltremare di Napoli.

Gli studenti maggiorenni delle classi quarte potranno partecipare al percorso “IG Stage”, meglio specificato di
seguito per le classi quinte

Classi V

A partire da quest’anno scolastico, per le classi quinte, in aggiunta al proseguimento dei percorsi iniziati negli
anni precedenti, & stato proposto I’ ”IG Stage”, un progetto di 160 ore che prevede, nella parte conclusiva, la
contrattualizzazione dei partecipanti per n. 40 ore da parte dell’Agenzia del Lavoro. Questa modalita dara la
possibilita agli studenti di avere il primo contatto reale con il mondo del lavoro.

Per tutte le classi I’Istituto continuera a lavorare assiduamente alla ricerca di ulteriori opportunita e di partenrs,
al fine di offrire un’offerta ampia, formativa ed adeguata alle aspettative degli studenti e delle famiglie.



