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	PIANO DI LAVORO INDIVIDUALE 
DISCIPLINA

DOCENTE

ANNO SCOLASTICO
  2020/21 
	CLASSE
	SEZ.
	INDIRIZZO


	COMPOSIZIONE DELLA CLASSE :

	maschi
	n.  
	femmine
	n.
	diversamente abili
	n.

	ripetenti
	n.
	provenienti da altra sezione
	n.
	provenienti da altri istituti
	n.


SITUAZIONE IN INGRESSO
PROFILO DELLA CLASSE  

Il profilo della classe viene descritto in base alle osservazioni sistematiche degli allievi, tarate sui seguenti indicatori: livello comportamentale, rapporti interpersonali, impegno, partecipazione al dialogo educativo.

	COMPETENZE IN INGRESSO (espresso in %)
Dall’analisi degli esiti di test/prove di ingresso gli allievi sono stati individuati nelle seguenti fasce di livello 


	
	Livello Alto
(voti 7-8-9-10)
	Livello Medio

(voti 5-6)
	Livello Basso

(voti inferiori a 5)

	Percentuale alunni per fasce
	
	
	


COMPETENZE DA ACQUISIRE AL TERMINE DEL PRIMO BIENNIO TRASVERSALMENTE AI QUATTRO ASSI CULTURALI
La normativa relativa all’obbligo di istruzione elenca otto competenze chiave di cittadinanza e quattro assi culturali a cui fare riferimento nell’impostare l’attività formativa del primo biennio del secondo ciclo.
L’impianto europeo relativo alle competenze chiave per l’apprendimento permanente, da sviluppare lungo tutto l’arco della vita, le definisce come “la comprovata capacità di usare conoscenze, abilità e capacità personali, sociali e/o metodologiche, in situazioni di lavoro o di studio e nello sviluppo professionale e/o personale”. Le competenze “sono descritte in termine di responsabilità e autonomia”, e debbono essere collegate alle risorse interne (conoscenze, abilità, e altre qualità personali) che ne sono a fondamento. La loro valutazione implica “accertare non ciò che lo studente sa, ma ciò che sa fare consapevolmente con ciò che sa”. 

Il Consiglio dell’Unione europea con la raccomandazione del 22 maggio 2018 ha aggiornato le otto competenze chiave previste dalla precedente raccomandazione del 2006. 

	Le nuove competenze chiave per l’apprendimento permanente sono:

	Competenza alfabetica funzionale;

	Competenza multilinguistica;

	Competenza matematica e competenza in scienze, tecnologie e ingegneria;

	Competenze digitale;

	Competenza personale, sociale e capacità di imparare a imparare;

	Competenza in materia di cittadinanza;

	Competenza imprenditoriale;

	Competenza in materia di consapevolezza ed espressione culturali.


	COMPETENZE CHIAVE DI CITTADINANZA TRASVERSALMENTE A QUATTRO ASSI
	OBIETTIVI TRASVERSALI

	Da acquisire  al termine del primo  biennio trasversalmente agli assi culturali
	

	Imparare ad imparare:

· Programma il lavoro

· Utilizza in modo autonomo il libro di testo

· Prende appunti
	Adottare strategie di studio efficaci.
Migliorare il proprio metodo di studio.
Selezionare   materiale ed organizzarlo in modo consapevole.
Realizzare schede e mappe concettuali.


	Progettare:
· Programma i tempi e  le modalità di studio

·  Realizza  semplici progetti relativi alle discipline di studio
	Utilizzare le competenze disciplinari per individuare e risolvere problemi.

Armonizzare  i tempi dello studio con le attività extrascolastiche

	Comunicare:
· Comprende  messaggi scritti e orali

·  Individua in un testo le informazioni principali rispetto a quelle secondarie

· Espone con proprietà di linguaggio e ordine logico
	Usare una varietà di registri linguistici. 

 Migliorare le capacità comunicative.
 Operare collegamenti interdisciplinari.

	Collaborare e partecipare:
· Sa lavorare in gruppo

· è’ attivo nel processo di apprendimento

· Interagisce positivamente con docenti e gruppo dei pari
	Lavorare in team.
Rispettare i diversi ruoli. 

Collaborare con gli altri: produrre materiale utile per il gruppo in ogni ambito di lavoro;
 rispettare le consegne nell’esecuzione di compiti individuali e collettivi.

	Risolvere problemi:
· Costruisce e verifica ipotesi

· Individua fonti e risorse adeguate

· Raccoglie e valuta dati
	Sviluppare capacità di analisi, sintesi e valutazione.
Saper individuare situazioni problematiche.


	Agire in modo autonomo e consapevole:
· Rispetta le scadenze stabilite

· Assume impegni e responsabilità

· E’ disponibile al confronto, e rivede le proprie idee
	Rispettare le regole. 

Rispettare il patrimonio scolastico. 

 Curare le strumentazioni in affido.


	Individuare collegamenti e  relazioni:
·  Schematizza e gerarchizza le informazioni

·  Distingue tra causa ed effetto
	Organizzare in maniera logica  i concetti.
Operare collegamenti all’interno della stessa disciplina e fra discipline affini.

	Acquisire e interpretare  l’informazione:
·  Distingue un esempio da un’affermazione di carattere generale

· Riceve informazioni provenienti dai mezzi di comunicazione di massa e riesce ad assumere un atteggiamento critico
	Applicare il metodo deduttivo e induttivo.
Usare in modo consapevole   le informazioni provenienti dai mezzi di comunicazione di massa. 




	DECLINAZIONE DEI RISULTATI DI APPRENDIMENTO IN CONOSCENZE E ABILITÀ 
Come da programmazione dipartimentale 

	Conoscenze
	Abilità

	
	


	COMPETENZE DISCIPLINARI ATTESE

	Alla fine del primo quadrimestre

	Alla fine del secondo quadrimestre


	CONOSCENZE/ABILITÀ/COMPETENZE / MINIME 

	


	MODALITÀ DI RECUPERO, CONSOLIDAMENTO E POTENZIAMENTO

	In itinere secondo le seguenti modalità:
	

	In orario pomeridiano secondo le modalità stabilite dal Collegio Docenti
	


METODOLOGIE, MATERIALI, STRUMENTI E SPAZI UTILIZZATI
Il curricolo, finalizzato a sviluppare le competenze degli allievi, valorizza il metodo scientifico e il pensiero operativo attraverso la didattica di laboratorio, le esperienze in contesti applicativi, l’analisi e la soluzione di problemi ispirati a situazioni reali e il lavoro per progetti. 

L’azione didattica è attuata, nel rispetto dello specifico regolamento approvato dalla scuola, anche attraverso Didattica digitale integrata (DDI), sincrona ed asincrona. La DDI rappresenta una metodologia innovativa di insegnamento apprendimento, come modalità didattica complementare che integra o, in condizioni di emergenza, sostituisce, la tradizionale esperienza di scuola in presenza con l’ausilio di piattaforme digitali e delle nuove tecnologie.  

Metodologie - Indicare con una X

	lezione frontale
	
	lezione interattiva
	

	discussione guidata
	
	esercitazioni individuali
	

	lavori di gruppo
	
	elaborazioni di schemi
	

	mappe concettuali
	
	grafici
	

	simulazioni/role play
	
	attività laboratoriali
	

	flipped classroom
	
	project work
	

	e-learning
	
	(altro)….
	


Strumenti- Indicare con una X

	libri di testo
	
	altri testi
	

	software didattici
	
	LIM
	

	internet
	
	laboratori
	

	biblioteca
	
	mediateca
	

	cineforum,
	
	palestra
	


                             VERIFICHE E VALUTAZIONE DELLE PROVE DISCIPLINARI 

Principi. Oggetto e finalità della valutazione e della certificazione

Ai sensi dell’art.1 del D.lgs. 62/2017, la valutazione ha per oggetto il processo formativo e i risultati di apprendimento delle studentesse e degli studenti, ha finalità formativa ed educativa e concorre al miglioramento degli apprendimenti e al successo formativo degli stessi, documenta lo sviluppo dell'identità personale e promuove l’autovalutazione di ciascuno in relazione alle acquisizioni di conoscenze, abilità e competenze. La valutazione è coerente con l'offerta formativa, con la personalizzazione dei percorsi, con le Linee guida degli Istituti Tecnici di cui al decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 88; è effettuata dai docenti nell'esercizio della propria autonomia professionale, in conformità con i criteri e le modalità definiti dal collegio dei docenti e inseriti nel piano triennale dell'offerta formativa. Le conoscenze e abilità sono valutate in itinere. Le competenze sono certificate al termine del percorso.
La raccolta sistematica delle informazioni, anche attraverso compiti di realtà, e la loro lettura e interpretazione permette di inferire se lo studente abbia raggiunto un certo livello di competenza in un ambito di attività specifico. Disporre di evidenze utili consente di effettuare la valutazione finale secondo quanto previsto dalla normativa vigente, compresa quella relativa alla certificazione delle competenze per l’adempimento dell’obbligo di istruzione, secondo il modello adottato con decreto ministeriale n. 9 del 27 gennaio 2010. 
 Indicare con una X

	prove strutturate /semi-strutturate
	
	trattazione sintetica
	

	interrogazioni
	
	relazioni
	

	prove laboratoriali
	
	elaborazioni di progetti
	

	questionari
	
	Compiti di realtà
	


 Numero minimo …….  verifiche scritte e ……  orali per Quadrimestre 

CRITERI DI VALUTAZIONE
Per l’attribuzione dei voti si allega la scala di valutazione inserita nel PTOF
                                                                GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEGLI APPREDIMENTI
	INDICATORI
	DESCRITTORI
	VOTO

	1. Impegno

2. metodo di studio

3. abilità

4. conoscenza

5. competenze
	Indice di un eccellente raggiungimento degli obiettivi, con padronanza dei contenuti e delle abilità di trasferirli e rielaborarli autonomamente in un’ottica interdisciplinare. In particolare:

1.assiduo e partecipativo

2.capacità di compiere correlazioni esatte ed analisi approfondite

3.uso sempre corretto dei linguaggi specifici e sicura padronanza degli strumenti

4.contenuti disciplinari completi, approfonditi, rielaborati con originalità

5.acquisizione piena delle competenze previste
	10

	1. Impegno

2. metodo di studio

3. abilità

4. conoscenza

5. competenze
	Corrisponde ad un completo raggiungimento degli obiettivi e ad una autonoma capacità di rielaborazione delle conoscenze. In particolare:

1.assiduo

2.capacità di cogliere relazioni logiche, creare collegamenti con rielaborazioni personali 

3.uso corretto dei linguaggi specifici e degli strumenti.

4.contenuti disciplinari approfonditi e integrati

5.acquisizione sicura delle competenze richieste
	9



	1. Impegno

2. metodo di studio

3. abilità

4. conoscenza

5. competenze
	Corrisponde ad un buono raggiungimento degli obiettivi e ad una autonoma capacità di rielaborazione delle conoscenze. In particolare:

1.costante e continuo

2.capacità di cogliere relazioni logiche e di creare collegamenti

3.uso generalmente corretto dei linguaggi specifici e degli strumenti

4.contenuti disciplinari completi e approfonditi

5.acquisizione  delle competenze richieste
	8

	1. Impegno

2. metodo di studio

3. abilità

4. conoscenza

5. competenze
	Corrisponde ad un sostanziale raggiungimento degli obiettivi e ad una capacità di rielaborazione delle conoscenze abbastanza sicura. In particolare:

1.continuo

2.capacità di cogliere relazioni logiche di media difficoltà 

3.uso abbastanza corretto dei linguaggi specifici e degli strumenti

4.contenuti disciplinari completi

5.acquisizione delle competenze fondamentali richieste
	7

	1. Impegno

2. metodo di studio

3. abilità

4. conoscenza

5. competenze
	Corrisponde ad un sufficiente raggiungimento degli obiettivi , in particolare

1.continuo se sollecitato

2.capacità di cogliere relazioni logiche semplici

3.uso semplice dei linguaggi e degli strumenti specifici

4.contenuti disciplinari appresi in modo sostanziale

5.acquisizione delle competenze minime richieste
	6

	1. Impegno

2. metodo di studio

3. abilità

4. conoscenza
5. competenze
	Corrisponde ad un parziale raggiungimento degli obiettivi minimi:

1.discontinuo

2.apacità di cogliere parzialmente semplici relazioni logiche

3.difficoltà nell’uso dei linguaggi specifici e degli strumenti.

4.contenuti disciplinari appresi in modo parziale

5.non adeguata acquisizione delle competenze richieste
	5

	1. Impegno

2. metodo di studio

3. abilità

4. conoscenza

5. competenze
	Corrisponde ad  un frammentario raggiungimento degli obiettivi minimi

1.saltuario

2.coglie difficilmente semplici relazioni logiche

3.limitato uso dei linguaggi specifici e degli strumenti

4.contenuti disciplinari appresi in modo frammentario e disorganico

5.scarsa acquisizione delle competenze richieste
	4

	1. Impegno

2. metodo di studio

3. abilità

4. conoscenza

5. competenze
	Corrisponde al NON raggiungimento degli obiettivi minimi

1.Inesistente

2.incapacità di orientarsi in semplici situazioni problematiche

3.inadeguato e confusionario uso dei linguaggi specifici e degli strumenti

4.contenuti disciplinari inesistenti

5.mancata acquisizione di competenze richieste
	3/2


Aversa,________________                                                                          Il docente
……………..                                                                                               

