

Allegato 3 all’Avviso – Scheda di Autovalutazione
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Oggetto: scheda di valutazione dei titoli posseduti relativamente all’incarico di esperto per i percorsi formativi annuali di lingua e metodologia CLIL per docenti (INTERVENTO B) (D.M. 65/2023).
[bookmark: _GoBack]II/la sottoscritto/a_________________________________________________________________
Nato/aa_____________________ (______) il__________________________________________ 
C.F. __________________________________Residente a__________________________ (____) 
in Via____________________________________________ Tel. ___________________________
Indirizzo di posta elettronica ________________________________________________________ 
Docente in servizio presso questa Istituzione Scolastica 
DICHIARA
in relazione ai titoli posseduti, di aver diritto ai seguenti punteggi: 
	1° Macrocriterio: Titoli di Studio
	Punteggio
	Riservato alla commissione

	Punteggio assegnato al titolo di studio coerente con il percorso formativo per cui ci si candida
Laurea (voto  <  105) ……………………………………………..………. 4 punti
Laurea (105  <=voto  <=  110) ………………………………………….   6 punti
Laurea con voto 110 e lode …….……………………………………….   8 punti
Dottorato di ricerca pertinente all’insegnamento …………                  10 punti
	
	

	Corso di perfezionamento/Master (60 CFU) annuale inerente il profilo per cui ci si candida /
insegnamento 2 punti cad.
	
	

	Esperienza come docenza universitaria nel settore per cui ci si candida
	
	

	Corso di perfezionamento/Master (120 CFU) biennale inerente il profilo per cui ci si candida /
insegnamento 3 punti cad., (max 1)
	
	

	2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici
	

	Partecipazione a corsi di formazione attinenti la disciplina/argomenti richiesti, in qualità di discente
 (2punti per ciascun corso)
	
	

	Certificazioni Informatiche (2 punti per Certificazione)
	
	

	Altra Abilitazione all’insegnamento oltre quella prevista per il profilo per cui si candida (2 per ciascuna
abilitazione)
	
	

	3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro
	

	Incarico di  Animatore Digitale / Team per l’innovazione	
	
	

	Esperienza lavorativa come Tutor (coordinamento / Valutatore / Facilitatore) in percorsi FSE / FAS / POR
/ PNSD / progetti analoghi (1 punto per anno)
	
	

	Esperienza lavorativa come Esperto in percorsi FSE / FAS / POR / PNSD / progetti analoghi (2 punti per
anno)
	
	

	Esperienze di insegnamento per società statali /Enti formativi qualificati / MIUR /USR / associazioni
qualificate (n. 2 punti per anno di esperienza)
	
	

	TOTALE
	
	




Si dichiara altresì, che i titoli elencati in sintesi trovano riscontro nel curriculum allegato.

Data ........................................ .             Firma______________________________
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