
 

   

 

 

 

 

Istituto Tecnico Economico “Alfonso Gallo”  
 Via dell’Archeologia 91, 81031 Aversa 

Tel. 0818131558 - 0815029685 - Mail: cetd010003@ISTRUZIONE.it - PEC: cetd010003@PEC.istruzione.it 

Codice Fiscale: 81000710616 - C.M.: cetd010003 - C.U.U.: UFWLRQ 

 

All’Albo online dell’Istituto Sul sito web dell’Istituto Amministrazione 

Trasparente / Avvisi Bandi 

Al Personale Docente 

Ai DSGA 

 
OGGETTO:  Avviso di selezione di personale interno per la realizzazione del progetto  n. 2024-1-

IT01-KA121-VET-000206798 - CUP B34C24000250006 - Programma Erasmus+ - 
azione KA121 mobilità individuale ai fini dell’apprendimento - ambito VET  

 

L’Istituto Tecnico Economico “Alfonso Gallo” è una realtà storicamente inserita nel contesto 
socioculturale di Aversa e comuni limitrofi: ha contribuito a formare generazioni di professionisti 
affermati che occupano importanti e qualificati incarichi nel mondo economico e finanziario, 
nell'amministrazione pubblica, nelle Università e nel settore privato. È, inoltre, un Centro 
accreditato EIPASS\ECDL; snodo formativo PNSD; Centro risorse contro la dispersione scolastica; 
Presidio ISS\ICT. L’Istituto consta dei seguenti indirizzi: Amministrazione Finanza e Marketing 
(AFM, con l’articolazione in Sistemi Informativi Aziendali (SIA e Sport), Turismo. L’Istituto integra 
costantemente la propria Offerta Formativa con la strutturazione di percorsi per le Competenze 
Trasversali e per l'Orientamento. L’ITE “A. Gallo” rappresenta la scuola capofila di un Consorzio 
nazionale; essa offre il supporto operativo ed organizzativo al Consorzio e a tal fine organizza un 
progetto di Job shadowing adeguato alle esigenze dello stesso. Pertanto: 

DISPONE 

l’avviso pubblico di selezione interna mediante procedura comparativa dei curricula vitae e 
professionali per la realizzazione del progetto di Job shadowing in oggetto. 
 
OBIETTIVI DEL PROGETTO 

• Coinvolgere il personale della scuola, con priorità allo Staff; 

• Accrescere le competenze gestionali e di cooperazione locale e internazionale del 
Consorzio; 

• Potenziare i percorsi di orientamento in uscita e le azioni di collegamento scuola-lavoro tra 
il Consorzio e gli stake-holders del mercato; 

• Promuovere le attività organizzative nell’ambito dei progetti Erasmus. 
 

RISULTATI ATTESI 

• Miglioramento dell’integrazione tra istruzione formale e non formale, formazione 
professionale e mercato del lavoro; 





 

   

 

 

 

• Aumento della qualità del lavoro e delle attività a favore di studenti, tirocinanti, 
apprendisti, studenti adulti e giovani; 

• Maggiore capacità di comprendere e rispondere alle diversità sociali, linguistiche e 
culturali. 

• Miglioramento del sostegno e della promozione delle attività di mobilità ai fini 
dell’apprendimento; 

• Maggiore consapevolezza nella valorizzazione delle pratiche, delle politiche e dei sistemi 
nei settori dell’istruzione e della formazione negli Stati membri dell’Unione europea; 

• Miglioramento delle competenze professionali e trasversali attraverso la conoscenza dello 
stile di vita del Paese ospitante; 

• Miglioramento del linguaggio specifico connesso alla metodologia didattico-formativa. 
 

 
SELEZIONE 
Il presente avviso è finalizzato alla predisposizione di una graduatoria di 10 partecipanti a tempo 
indeterminato (10 docenti) dell’I.T.E. Alfonso Gallo di Aversa. Il percorso estero ha la durata di 7 
giorni presso Lisbona (Portogallo), il personale selezionato partirà in due gruppi nel periodo 
presumibilmente Ottobre/Novembre 2025 definiti dalla seguente tabella:  
 
 

Destinazione Periodo previsto per le 2 mobilità 

Portogallo (primo gruppo, 6 unità) 
Ottobre/Novembre 2025 

Portogallo (secondo gruppo, 4 unità) 

 
 La calendarizzazione dei gruppi in partenza sarà a cura del Dirigente scolastico in base alle 
esigenze organizzative dell’Istituto. 
 
REQUISITI PROFESSIONALI 
Le mobilità sono sviluppate su indicazione dei criteri assegnati dall’Agenzia Nazionale. Tutte le 
attività di mobilità devono avere una ricaduta sulla scuola, pertanto, il personale scolastico che 
produrrà istanza dovrà assumere l’impegno di non produrre domanda di trasferimento per il 
prossimo biennio. 
Potrà presentare domanda di partecipazione il personale scolastico che alla data di pubblicazione 
del bando sia in possesso di:  

− cittadinanza italiana; 

− competenze linguistiche di base in inglese; 

− precedenti esperienze in progetti europei di mobilità transnazionale; 

− esperienze nell’ambito progettuale di percorsi esteri; 

− coinvolgimento nelle attività di partenariato con organismi stranieri. 
Le nomine saranno affidate dal Dirigente sulla base della posizione in graduatoria secondo i 
seguenti criteri di valutazione: 
 
1° Macrocriterio: Titoli di Studio Punti  

Punteggio assegnato al titolo di studio inerente l’insegnamento della propria disciplina  

Diploma…………………………………………………………………………… 2 punti 

Laurea (voto  <  105) ……………………………………………..….……. 4 punti 

Laurea (105  <=voto  <=  110) …………………………………………. 6 punti 

Laurea con voto 110 e lode …….………………………………………. 8 punti 

Max punti 10 

 



 

   

 

 

 
Dottorato di ricerca pertinente all’insegnamento …………… 10 punti 

Corso di perfezionamento/Master (60 CFU) annuale (2 punti per titolo, si valutano max  2) punti 4  

Esperienza come docenza universitaria (si valuta un solo titolo) Punti 2  

Corso di perfezionamento/Master (120 CFU) biennale (si valuta un solo titolo) Punti 2  

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici 

Partecipazione a corsi di formazione/seminari relativi ai percorsi Erasmus, in qualità di 

discente (2 per ciascun corso) 
Max punti 8 

 

Certificazione Informatica (2 per ciascun corso) Max punti 4  

Laurea in lingue o Certificazione linguistica B2 o sup.  Punti 4  

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro 

Numero di anni come docenti titolare presso l’I.T.E. “Alfonso Gallo” (2 punti per anno) Max 20 punti  

Si impegna a non produrre domanda di trasferimento e/o assegnazione provvisoria 8 punti  

Non aver partecipato al progetto Erasmus della precedente annualità 2 punti  

Esperienza annuale nella gestione di Erasmus / PCTO estero (max 2 per anno) Max 6 punti  

TOTALE Max 70 punti  

 
La rotazione dei docenti partecipanti è condizione fondamentale per il raggiungimento degli 
obiettivi fissati dal programma, pertanto, nei criteri di valutazione si è dato un punteggio 
aggiuntivo ai docenti che non hanno partecipato ai progetti Erasmus della precedente annualità 
24/25. 
A conclusione della comparazione dei curricula, a cura della Commissione di valutazione all’uopo 
costituita, il Dirigente provvederà alla formazione della graduatoria di merito provvisoria che sarà 
resa pubblica sul sito dell’Istituto. La comparazione avverrà mediante l'attribuzione di un 
punteggio predeterminato in relazione alla valutazione dei titoli di cui alla tabella su riportata. Nel 
caso di parità di punteggio tra candidati interni verrà selezionato il candidato più giovane di età. In 
caso di ulteriore parità si procederà per sorteggio. 

Nella fase di selezione provvisoria, i candidati idonei saranno convocati, mediante circolare sul sito 
web dell’istituto, per un colloquio motivazionale.  La graduatoria definitiva dei partecipanti, 
congiuntamente alle informazioni circa il termine e le modalità entro i quali i candidati possono 
prendere visione della documentazione per l’accettazione del tirocinio verrà pubblicata sul sito 
web dell’Istituto. 
 
COSA COMPRENDE LA BORSA DI STUDIO 
Il beneficiario è esonerato dall’onere di anticipare e/o sostenere in prima persona i costi previsti 
per la permanenza all’estero e la partecipazione al progetto di mobilità. 
In forza di tale sistema di gestione, infatti, l’Istituto A. Gallo si fa carico, anche mediante il 
partenariato, dell’erogazione dei seguenti servizi:  

• Amministrazione e gestione del progetto;  

• Individuazione del tirocinio e dell’organizzazione ospitante, sulla base del profilo del 
candidato, compatibilmente con i settori di tirocinio previsti;  

• Accordi per i percorsi formativi/ job shadowing; 

• Viaggio aereo A/R verso la destinazione del tirocinio;  

• Alloggio in apart-hotel o Hotel in camere doppie; 

• Vitto o eventuale contributo monetario (pocket money) per la copertura parziale delle 
spese di vitto; 

• Tutoraggio e monitoraggio professionale, logistico e organizzativo per tutta la durata del 
soggiorno all’estero;  

• Rilascio certificazione e attestati. 



 

   

 

 

 

Si precisa che i certificati e gli attestati previsti saranno rilasciati esclusivamente nel caso in cui la 
fase di tirocinio all’estero sia portata a termine e sia consegnata tutta la documentazione richiesta 
all’Istituto. 
N.B. I tirocini Erasmus+ non sono retribuiti. 
 
MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE  
Gli aspiranti dovranno far pervenire la documentazione richiesta in formato PDF, impiegando i 
format appositamente predisposti ed allegati al presente avviso, esclusivamente tramite e-mail ai 
seguenti indirizzi di posta elettronica: cetd010003@istruzione.it ed a 
selezioneERASMUS2025@itegallo.it  entro e non oltre le ore 12:00 del 09/09/2025  
L’oggetto della mail dovrà essere: candidatura Staff Erasmus Portogallo – cognome e nome”. 
Le candidature pervenute oltre il termine previsto o in maniera difforme/incompleta da quanto 
richiesto non saranno considerate ammissibili. 

La domanda di partecipazione dovrà essere composta obbligatoriamente (pena esclusione) da: 

• ALLEGATO A – domanda; 

• ALLEGATO  B – griglia di valutazione 

• Curriculum vitae in formato europeo in formato pdf +  Lettera motivazione in formato pdf 
(sia in italiano che in inglese) - ALLEGATO  C; 

• Copia di titoli di studio, incarichi, contratti ed eventuali certificazioni possedute 
(linguistiche e non), anche mediante un repository online; 

• Copia di un documento di identità in corso di validità. 

Non saranno oggetto di valutazione i titoli conseguiti in data successiva al termine previsto per la 
presentazione delle domande. 
 
RICORSI 
Avverso la graduatoria provvisoria è ammesso reclamo entro i 5 giorni successivi dalla data di 
pubblicazione. La scuola provvederà a pronunciarsi sul reclamo nel termine di 2 giorni 
successivi alla consegna dello stesso. Trascorsi i 5 giorni, senza la ricezione di eventuali reclami, la 
graduatoria diventerà definitiva. Avverso la graduatoria definitiva è ammesso ricorso al TAR entro 
60 giorni o ricorso straordinario al Capo dello Stato entro 120 giorni, salvo che non intervengano 
correzioni in “autotutela”. 
 
RINUNCIA E SURROGA 
Il ritiro della candidatura deve essere presentato entro due giorni dalla pubblicazione della 
graduatoria provvisoria.  In tal caso si procederà alla surroga utilizzando la graduatoria di merito. 
In caso di rinuncia dopo l’assegnazione della mobilità e la contrattualizzazione, ove l’ente 
promotore abbia già provveduto a sostenere spese in nome e per conto del beneficiario (ad es. 
acquisto biglietto aereo, emissione di polizza assicurativa, ecc.), questi sarà obbligato a rimborsare 
le eventuali spese o penali sostenute dall’Istituto e sarà penalizzato nella partecipazione a 
successive mobilità Erasmus, collocandosi in coda alla graduatoria.    

 

RIENTRO ANTICIPATO 
In caso di interruzione del soggiorno prima della data prevista di conclusione del progetto, 
l’Istituto A. Gallo potrà richiedere al beneficiario la restituzione delle somme già anticipate per il 
periodo di tirocinio non effettuato e quindi non riconosciute dall’Agenzia Nazionale. 
 
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI E DISPOSIZIONI FINALI 

mailto:selezioneERASMUS2025@itegallo.it


 

   

 

 

 

Tutti i dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione alla selezione, ai 
sensi del Reg. UE n. 679/2016, saranno trattati esclusivamente per le finalità di gestione della 
presente procedura e degli eventuali procedimenti di assegnazione delle borse di tirocinio 
all’estero. I dati, gli elementi ed ogni informazione acquisita sono utilizzati dall’Istituto A. Gallo 
esclusivamente ai fini del procedimento, garantendo l’assoluta sicurezza e riservatezza anche in 
sede di trattamento dati con sistemi automatici e manuali. L’Istituto informa i concorrenti 
interessati ai sensi e per gli effetti di cui del decreto legislativo n 196/2003 e l'articolo 13 del 
Regolamento Ue 2016/679 (GDPR), che: 

1. i dati richiesti sono raccolti per le finalità̀ inerenti alla procedura, disciplinata dalla legge; 
2. il conferimento dei dati richiesti ha natura obbligatoria pena l'esclusione; 
3. i dati raccolti potranno essere oggetto di comunicazione al personale dipendente 

dall’Istituto A. Gallo, coinvolto nella procedura di selezione per ragioni di servizio, e a tutti i 
soggetti aventi titolo ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241 del decreto legislativo 
267/2000; 

4. il trattamento dei dati avverrà̀ mediante strumenti, anche informatici idonei a garantirne la 
sicurezza e la riservatezza; 

5. i dati ed i documenti saranno comunicati agli organi dell’autorità̀ giudiziaria nell’ambito 

di eventuali procedimenti; 

 
F.to il Dirigente Scolastico 
Prof.ssa Vincenza Di Ronza 

ato digitalmente ai sensi del d.lgs. 82/2005 e ss.mm.ii. 


