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Al Personale Docente 

Al DSGA 

All’Albo on line dell’Istituto  

Sul sito web dell’Istituto  

Amministrazione Trasparente / Avvisi Bandi 

 
 
 
Oggetto: Procedura selettiva per l’individuazione di Tutor interni nell’ambito del Programma Operativo 
Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR)– Obiettivo 
Specifico 10.1 – Azione 10.1.6 – Sotto-azione 10.1.6A, interventi di cui al Decreto del Ministro 
dell’istruzione e del merito 15 novembre 2024, n. 231, Avviso prot. 64310 del 23/04/2025 – “Percorsi di 
orientamento rivolti alle classi terze, quarte e quinte delle istituzioni scolastiche secondarie di secondo 
grado con il coordinamento del docente tutor”. 
 
Progetto di orientamento per la gestione delle risorse e delle scelte scolastiche 
Codice Progetto: 10.1.6A-FDRPOC-CA -2024-175 
CUP:  B34D25001510001 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 
VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro 

alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 
VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 
VISTO il Decreto interministeriale 28 agosto 2018 n. 129 "Regolamento recante istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, 
della legge 13 luglio 2015 n. 107; 

VISTO  che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di 
prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire 
l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di 
sperimentazione; 

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli 
aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 
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VISTO l’Avviso Prot. 64310 del 23/04/2025 – “Percorsi di orientamento rivolti alle classi terze, quarte e 
quinte delle istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado con il coordinamento del docente 
tutor”. 

VISTO il Decreto del MIM n. 231 del 15/11/2024 “Individuazione dei criteri di ripartizione e delle 
modalità di utilizzo delle risorse finanziarie di cui all’articolo 1, comma 330, della Legge 30 
dicembre 2023, n. 213, finalizzate alla valorizzazione del personale scolastico con funzioni di 
tutor e orientatore come definite dalle Linee guida per l’orientamento adottate con Decreto del 
Ministro dell’istruzione e del merito n. 328 del 22 dicembre 2022 e assegnazione delle risorse per 
l’orientamento per le azioni e i moduli didattici di orientamento nelle classi terze, quarte e quinte 
delle istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado a valere sul Programma operativo 
complementare “Per la Scuola” 2014-2020” completo di Allegato B; 

VISTO l’Avviso prot. n. AOOGABMI/64310 del 23/04/2025 “Percorsi di orientamento rivolti alle classi 
terze, quarte e quinte delle istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado con il 
coordinamento del docente tutor” - Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo 
Complementare “Per la Scuola” 2014-2020, POC “Per la scuola”;  

VISTA la nota MIM prot. n. AOOGABMI/76040 del 16/05/2025 avente ad oggetto “Programma 
Operativo Complementare “Per la Scuola – Competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-
2020 Avviso di adesione a sportello “Orientamento” – Prot. AOOGABMI-64310 del 23 aprile 2025 
– “Percorsi di orientamento rivolti alle classi terze, quarte e quinte delle istituzioni scolastiche 
secondarie di secondo grado con il coordinamento del docente tutor”. Proroga termini di 
presentazione delle candidature”; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  
VISTO Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
VISTA la nota m.pi. prot. n. AOODPPR/8040 del 19/11/2024 “Iniziative in attuazione delle Linee guida 

sull’orientamento – a.s. 2024/2025”; 
VISTA la candidatura n. 1095134 64310 del 23/04/2025; 
VISTA la lettera di autorizzazione prot. AOOGABMI-105104 del 19/06/2025 del Ministero  
            dell’Istruzione e del Merito – Unità di missione del Piano nazionale di ripresa e resilienza - 

Programma Operativo Complementare “Per la scuola” 2014-2020 finanziato con il Fondo di  
Rotazione (FdR); 

VISTA la Delibera del Collegio dei Docenti n. 8 del 16/05/2025; 
VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 7 del 12/05/2025 

PRESO  ATTO del Decreto di assunzione al bilancio prot.n. 12955 DEL 14/10/2025 delle somme assegnate  
                        per la realizzazione del progetto; 

RITENUTO   che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del procedimento, 
            ai sensi dell’art. 5 della legge n. 241 del 1990, la Prof.ssa Vincenza Di Ronza, in qualità di  
            Dirigente scolastico che risulta pienamente idoneo a ricoprire tale incarico e che soddisfa i 
            requisiti richiesti dalla medesima legge n. 241/1990; 
VISTO la necessità di individuare figure professionali nel ruolo di TUTOR per la realizzazione del 

progetto di cui in oggetto; 

RITENUTO per quanto sopra di poter procedere con la individuazione di professionalità INTERNE  
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                    per il progetto di cui in oggetto. 

 
Per i motivi espressi in premessa, che si intendono integralmente richiamati: 

 
EMANA 

 
Il seguente avviso pubblico avente per oggetto l’affidamento degli incarichi per: Tutor interni 
nell’ambito del Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014-2020 finanziato con il 
Fondo di Rotazione (FdR)– Obiettivo Specifico 10.1 – Azione 10.1.6 – Sotto-azione 10.1.6A, interventi di 
cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 15 novembre 2024, n. 231, Avviso prot. 64310 del 
23/04/2025 – “Percorsi di orientamento rivolti alle classi terze, quarte e quinte delle istituzioni 
scolastiche secondarie di secondo grado con il coordinamento del docente tutor”. 
 

ART.1 – SELEZIONE 
 

Il presente avviso è finalizzato alla predisposizione di una graduatoria di risorse interne per 
l’attuazione di percorsi di orientamento rivolti alle classi terze, quarte e quinte delle istituzioni 
scolastiche secondarie di secondo grado con il coordinamento del docente tutor, mediante 
procedura comparativa dei curricula vitae e professionali. 

ART. 2 - OGGETTO DELL'INCARICO 
 

Il presente Avviso di selezione  è diretto al conferimento di n. 16 incarichi individuali per la selezione 
di Tutor per l’attivazione dei seguenti moduli: 
 

N TITOLO DEL 
MODULO 

DESCRIZIONE DEL MODULO N. DI 
TUTOR 

ORE 

 
 
 
 
 
 

1 

 
 
Scopro chi sono: 
talenti, passioni e 
potenzialità 

Il modulo ha l’obiettivo di favorire la conoscenza di sé negli studenti, 
stimolando la consapevolezza delle proprie inclinazioni, abilità e 
motivazioni personali, quali elementi fondamentali per costruire un 
progetto di vita e formativo coerente. Il percorso si articola in attività 
laboratoriali, test attitudinali e momenti di riflessione guidata, con il 
supporto del docente tutor e di un esperto in orientamento. I 
contenuti principali includono: autovalutazione delle competenze, 
riconoscimento delle passioni, analisi dei punti di forza/debolezza, 
gestione del feedback. Le metodologie impiegate saranno attive e 
partecipative (cooperative learning, circle time, giochi di ruolo, 
narrazione autobiografica). I risultati attesi sono: maggiore 
consapevolezza di sé, rafforzamento dell’autostima, sviluppo di un 
primo profilo orientativo personale. La verifica dell’efficacia avverrà 
tramite questionari di autovalutazione, rubriche di osservazione e un 
elaborato finale (mappa dei talenti o diario delle scelte) valutato con 
griglia condivisa. Il modulo promuove un orientamento autentico e 

inclusivo, funzionale alla prevenzione della dispersione scolastica.. 
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2 

 
 
 
 
Il mio stile di 
apprendimento: 
come imparo meglio 

Il modulo è finalizzato a far acquisire agli studenti consapevolezza 
rispetto al proprio stile cognitivo e ai metodi di studio più efficaci per 
sé, migliorando così il rendimento scolastico e la motivazione. 
Attraverso test diagnostici, attività riflessive e laboratoriali, gli 
studenti esploreranno le principali tipologie di apprendimento (visivo, 
uditivo, cinestetico), la gestione del tempo e delle emozioni nello 
studio, le strategie metacognitive e l’uso consapevole delle tecnologie 
educative. Le metodologie includono lavoro individuale e di gruppo, 
analisi di casi, strumenti digitali interattivi e tutoring personalizzato. 
Tra i risultati attesi: maggiore efficacia nello studio, riduzione della 
frustrazione scolastica, rafforzamento delle abilità organizzative e 
metacognitive. La verifica dell’apprendimento avverrà mediante un 
diario di bordo dello studente, test pre/post sullo stile di 
apprendimento e un prodotto multimediale finale (es. infografica o 
tutorial) che documenti le strategie efficaci sperimentate. Il modulo 
contribuisce a prevenire il disagio scolastico e a sostenere un 
apprendimento duraturo e personalizzato 

 
1 

 
30 

 
 
 
 
 
 
 
 

3 

 
 
 
 
 
 
 
Obiettivi e decisioni: 
allenarsi alla scelta 
consapevole 

Il modulo intende sviluppare negli studenti la capacità di prendere 
decisioni in modo consapevole, coerente con i propri interessi, valori 
e prospettive future. Gli studenti verranno guidati in un percorso di 
riflessione sui processi decisionali, imparando a definire obiettivi 
realistici e significativi, distinguere tra opzioni, valutare rischi e 
opportunità. Il percorso include attività su: la differenza tra desideri e 
obiettivi, la pianificazione a breve e lungo termine, l’analisi SWOT 
personale, l’approccio decisionale razionale ed emotivo. Le 
metodologie didattiche prevedono simulazioni, studio di casi, giochi 
decisionali, role playing e coaching orientativo. Gli esiti attesi 
comprendono: miglioramento della capacità di progettare scelte 
scolastiche e professionali coerenti, incremento dell’autonomia, 
riduzione dell’incertezza e dell’ansia da prestazione. La valutazione 
sarà basata su rubriche osservative, un piano d’azione individuale 
(goal setting) e una presentazione finale in cui lo studente espone il 
proprio percorso decisionale simulando un colloquio di orientamento. 
Il modulo rafforza il senso di autoefficacia e riduce il rischio di scelte 
scolastiche impulsive o disallineate. 
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4 

 
 
 
 
Emozioni e 
motivazione: 
strumenti per il 
successo scolastico 

Questo modulo mira a sviluppare la consapevolezza emotiva e le 
competenze motivazionali degli studenti, elementi chiave per 
affrontare in modo positivo il percorso scolastico e le sfide della 
crescita personale. Gli studenti verranno accompagnati a riconoscere 
le proprie emozioni, comprenderne l’impatto sull’apprendimento, 
individuare le fonti della propria motivazione e imparare a gestire 
stress, ansia e frustrazione. I contenuti trattati comprendono: 
intelligenza emotiva, motivazione intrinseca ed estrinseca, resilienza, 
tecniche di rilassamento e self-coaching. Le attività proposte 
includono circle time, mindfulness, esercizi di auto-narrazione, visione 
di materiali video e laboratori esperienziali. I risultati attesi sono: 
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aumento della motivazione allo studio, miglioramento del benessere 
scolastico, sviluppo di strategie emotive e motivazionali efficaci. La 
verifica dell’apprendimento avverrà tramite un diario emotivo 
settimanale, test di autovalutazione (es. scala di motivazione 
scolastica), e una breve restituzione finale (orale o multimediale) in 
cui ogni studente riflette sul proprio percorso emotivo e 
motivazionale. Il modulo contribuisce alla prevenzione dell’insuccesso 

scolastico, promuovendo benessere e auto-regolazione. 

 
 
 
 
 
 
 

5 

 
 
 
 
 
 
Esplorare 
l’università: percorsi, 
requisiti e sbocchi 

Il modulo offre agli studenti una panoramica chiara e aggiornata del 
sistema universitario italiano e delle opportunità formative post-
diploma. L’obiettivo è supportarli nell’individuazione di percorsi 
coerenti con le proprie aspirazioni e competenze. I contenuti trattati 
includono: struttura e organizzazione dei corsi universitari (laurea 
triennale, magistrale, a ciclo unico), differenze tra atenei pubblici e 
privati, CFU e piani di studio, orientamento alla scelta dei corsi STEM, 
economico-giuridici, umanistici, linguistici, nonché modalità e requisiti 
di accesso (test d’ingresso, graduatorie, immatricolazioni). Le 
metodologie prevedono incontri informativi, workshop con studenti 
universitari e docenti, analisi di siti web ufficiali (Universitaly, 
CINECA), simulazioni e visite virtuali agli atenei. Tra i risultati attesi: 
conoscenza approfondita delle opzioni universitarie, maggiore 
chiarezza nella definizione del proprio percorso formativo, capacità di 
valutare vantaggi e criticità delle scelte possibili. La verifica consisterà 
in una mappa ragionata delle alternative universitarie per ciascuno 
studente e in un colloquio simulato di orientamento con feedback 
valutativo. Il modulo contribuisce a ridurre l’abbandono post-diploma 
e ad aumentare l’autonomia decisionale 
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ITS Academy e 
formazione tecnica 
post-diploma: 
un’alternativa 
vincente 
 

Il modulo intende far conoscere agli studenti le opportunità offerte 
dagli ITS Academy, percorsi post-diploma altamente 
professionalizzanti, alternativi all’università, in forte connessione con 
il mondo del lavoro e le esigenze produttive del territorio. I contenuti 
comprendono: struttura e durata dei corsi ITS, ambiti professionali 
(digitale, energia, turismo, meccatronica, agroalimentare, moda, 
mobilità sostenibile, ecc.), modalità di accesso, stage in azienda, 
placement e tassi di occupazione. Le attività si articolano in incontri 
con referenti ITS locali e nazionali, testimonianze di ex studenti, visite 
a sedi ITS (virtuali o in presenza), analisi dei profili professionali in 
uscita e delle competenze richieste. Le metodologie prevedono 
ricerca attiva, learning by doing, simulazioni e project work tematici. I 
risultati attesi sono: conoscenza concreta delle possibilità offerte dagli 
ITS, miglioramento della capacità di valutare opzioni post-diploma in 
base alle proprie inclinazioni, superamento di stereotipi legati alla sola 
scelta universitaria. La verifica avverrà attraverso un confronto critico 
tra percorsi universitari e ITS, una scheda di sintesi individuale sulle 
opportunità ITS più coerenti e un elaborato finale (infografica o 
presentazione) 
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7 

 
 
 
 
 
 
 
Come si affronta un 
test di ammissione 
universitario 
 

Il modulo prepara gli studenti ad affrontare con consapevolezza e 
metodo i test di ammissione ai corsi universitari a numero 
programmato, offrendo strumenti pratici e strategie per la gestione 
della prova. I contenuti includono: struttura dei principali test (es. 
TOLC, medicina, professioni sanitarie, architettura, psicologia, 
economia), tipologie di quesiti (logica, matematica, cultura generale, 
comprensione del testo), tecniche di studio mirato, gestione del 
tempo e delle emozioni in fase di prova. Le metodologie utilizzate 
saranno laboratoriali e simulate: esercitazioni guidate, simulazioni in 
aula e online, autocorrezione con feedback, tecniche di 
autovalutazione e revisione strategica degli errori. È prevista anche 
l’analisi dei risultati dei TOLC attraverso piattaforme ufficiali (es. 
CISIA). Tra i risultati attesi: acquisizione di familiarità con le modalità 
dei test, sviluppo di strategie efficaci per affrontarli, miglioramento 
della gestione dell’ansia da prestazione. La verifica avverrà tramite 
prove simulate con correzione automatica o guidata, diario di 
riflessione sul metodo di preparazione e report finale sull’andamento 
dei punteggi simulati. Il modulo rafforza la fiducia degli studenti nelle 
proprie possibilità di accesso a percorsi universitari selettivi 
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8 

 
 
 
 
 
Competenze digitali 
per l’orientamento: 
portfolio, ePortfolio 
e Open Badge 
 

La scelta del modulo è resa necessaria per il fatto che Portfolio, 
ePortfolio e Open Badge sono strumenti chiave per: sostenere 
l’orientamento consapevole, promuovere la valorizzazione del 
capitale umano, rafforzare l’integrazione tra formazione, lavoro e 
competenze digitali e Il loro uso consapevole aiuta individui e 
istituzioni a costruire percorsi personalizzati, flessibili e trasparenti, 
favorendo l’empowerment personale e professionale in un’ottica di 
apprendimento permanente. Struttura e obiettivi didattico/formativi: 
Sviluppare competenze digitali utili per presentare esperienze e 
competenze acquisite in chiave orientativa. Contenuti: Costruzione di 
un portfolio digitale, utilizzo di ePortfolio e Open Badge. Principali 
metodologie: Laboratori pratici, tutorial online, discussioni di gruppo. 
Risultati attesi: Realizzazione di un ePortfolio personale, maggiore 
consapevolezza digitale. Modalità di verifica e valutazione: 
Presentazione dell’ePortfolio, checklist di valutazione. 

 
 
 
 

1 
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Studiare all’estero: 
esperienze, 
programmi e 
opportunità 
 

Il modulo è mirato ad Informare gli studenti sulle principali 
opportunità di studio all’estero durante e dopo la scuola superiore, 
presentando esperienze concrete per ispirare e chiarire dubbi, fornire 
strumenti pratici per accedere a programmi internazionali, sviluppare 
una visione aperta e consapevole del proprio futuro formativo e 
professionale. Struttura e obiettivi didattico/formativi: Far conoscere 
agli studenti i percorsi di studio internazionali e sviluppare 
competenze interculturali. Contenuti: Programmi Erasmus+, borse di 
studio, testimonianze internazionali. Principali metodologie: 
Workshop informativi, incontri con ex-studenti, analisi esperienze. 
Risultati attesi: Conoscenza delle opportunità di mobilità 
internazionale. Modalità di verifica e valutazione: Presentazione delle 
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opzioni individuate, riflessione scritta. 
 
 
 
 
 

10 

 
 
 
 
Soft skills per il 
lavoro: 
comunicazione, team 
e problem solving 

Il percorso sulle soft skills è mirato a migliorare comunicazione, lavoro 
di squadra e problem solving, competenze essenziali per affrontare 
con successo il mondo del lavoro. Il gruppo di partecipanti sarà 
portato ad esprimersi con efficacia, collaborare al meglio e trovare 
soluzioni creative al fine di rendere i singoli efficaci, sicuri e pronti ad 
affrontare sfide reali. Struttura e obiettivi didattico/formativi: 
Rafforzare le competenze trasversali utili in ambito lavorativo, con 
focus su collaborazione e comunicazione. Contenuti: Comunicazione 
efficace, lavoro di gruppo, risoluzione dei conflitti. Principali 
metodologie: Role playing, simulazioni, lavori cooperativi. Risultati 
attesi: Maggiore efficacia nelle dinamiche relazionali e di gruppo. 
Modalità di verifica e valutazione: Osservazione attiva, feedback, 
rubriche sui comportamenti. 
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Il mondo del lavoro 
che cambia: green, 
digitale, nuove 
professioni 
 

In un mondo del lavoro in costante trasformazione, è fondamentale 
preparare le nuove generazioni ad affrontare le sfide e le opportunità 
del futuro. Questo percorso formativo nasce con l’obiettivo di offrire 
strumenti di comprensione del cambiamento in atto, favorendo un 
approccio critico e proattivo. Attraverso un'esplorazione delle 
professioni emergenti, della transizione digitale e della green 
economy, si stimolerà la riflessione sulle competenze richieste dai 
nuovi scenari occupazionali. Struttura e obiettivi didattico/formativi: 
Sensibilizzare al cambiamento del mercato del lavoro, evidenziando le 
professioni emergenti. Contenuti: Lavori del futuro, sostenibilità, 
transizione digitale e green economy. Principali metodologie: Incontri 
con esperti, case study, lavori di ricerca. Risultati attesi: Maggiore 
consapevolezza delle opportunità lavorative in evoluzione. Modalità 
di verifica e valutazione: Relazioni di sintesi, presentazioni tematiche. 
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Simulazione di 
impresa e 
autoimprenditorialità 

Il percorso formativo 'Simulazione di impresa e autoimprenditorialità' 
è pensato per sviluppare lo spirito imprenditoriale e le capacità 
progettuali degli studenti attraverso attività pratiche come 
simulazioni aziendali e project work. La costruzione di un business 
plan e l’analisi dell’organizzazione aziendale offrono una base solida 
per comprendere il funzionamento dell’impresa e affrontare con 
maggiore consapevolezza percorsi lavorativi o imprenditoriali. 
Struttura e obiettivi didattico/formativi: Stimolare lo spirito 
imprenditoriale e la capacità di progettazione attraverso la 
simulazione aziendale. Contenuti: Business plan, organizzazione 
aziendale, marketing. Principali metodologie: Project work, giochi di 
ruolo, simulazioni. Risultati attesi: Sviluppo di competenze 
imprenditoriali e di problem solving economico. Modalità di verifica e 
valutazione: Business plan finale e presentazione orale 
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Come si scrive un CV, 

In un contesto lavorativo in continua evoluzione, è fondamentale 
saper valorizzare le proprie competenze e presentarsi in modo 
efficace. Questo progetto didattico nasce con l’obiettivo di fornire agli 
studenti strumenti concreti per affrontare con consapevolezza e 
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si affronta un 
colloquio e si cerca 
lavoro    
 

preparazione il mondo del lavoro. Attraverso attività laboratoriali e 
simulazioni, i partecipanti potranno esercitarsi nella redazione di un 
curriculum mirato e nella gestione di un colloquio. Il percorso mira a 
sviluppare autonomia e capacità critica nella ricerca attiva 
dell’impiego. Struttura e obiettivi didattico/formativi: Offrire 
strumenti pratici per la ricerca attiva del lavoro e la valorizzazione 
delle competenze. Contenuti: Scrittura del CV, preparazione al 
colloquio, strategie di ricerca lavoro. Principali metodologie: 
Laboratori pratici, simulazioni, analisi di modelli reali. Risultati attesi: 
Produzione di CV efficace, gestione consapevole del colloquio. 
Modalità di verifica e valutazione: Confronto CV iniziale/finale, 
valutazione simulazione colloquio 

1 30 
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Il mio progetto di 
vita e professionale 
 

Struttura e obiettivi didattico/formativi: Il modulo guida gli studenti 
delle classi terze a immaginare il proprio futuro, integrando riflessioni 
su valori, talenti, passioni e aspettative. Mira a sviluppare competenze 
di progettazione personale, promuovendo la consapevolezza di sé e il 
senso di autoefficacia. Contenuti: Esplorazione dei valori personali, 
analisi delle aspirazioni, costruzione di un progetto di vita scolastico e 
professionale, visione a lungo termine. Principali metodologie: Attività 
narrative e riflessive, brainstorming, visione di materiali audiovisivi, 
elaborazione di mappe mentali e di un diario progettuale. Risultati 
attesi: Sviluppo di una prima progettualità orientativa, aumento della 
motivazione scolastica e della fiducia in sé. Modalità di verifica e 
valutazione: Diario delle visioni future e presentazione di un 
'manifesto personale' valutati con griglia condivisa. 
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Orientarsi tra le 
fonti: leggere, 
confrontare e 
scegliere 

Struttura e obiettivi didattico/formativi: Il modulo, destinato alle 
classi quarte, intende potenziare le capacità critiche nella ricerca, 
selezione e confronto delle informazioni su percorsi formativi post-
diploma. Favorisce un orientamento attivo e informato. Contenuti: 
Analisi di fonti istituzionali (Universitaly, Erasmus+, ITS), lettura critica 
di dati, confronto tra offerte formative, valutazione dei criteri di 
scelta. Principali metodologie: Web quest, ricerca guidata, lavori di 
gruppo, produzione di tabelle comparative e sintesi argomentative. 
Risultati attesi: Maggiore autonomia e consapevolezza nella scelta 
post-diploma, sviluppo di competenze digitali e informative. Modalità 
di verifica e valutazione: Relazione scritta e presentazione orale su 
due percorsi a confronto, valutati tramite rubriche analitiche 

1 30 
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Personal branding e 
reputazione digitale 
 

Struttura e obiettivi didattico/formativi: Il modulo, rivolto alle classi 
quinte, mira a sviluppare consapevolezza dell’identità digitale e a 
fornire strumenti per costruire un profilo professionale online 
efficace. Promuove la capacità di valorizzarsi nel mercato del lavoro. 
Contenuti: Personal branding, costruzione del profilo LinkedIn, 
gestione della reputazione online, comunicazione professionale sui 
social. Principali metodologie: Laboratori digitali, simulazioni, analisi 
di casi, creazione e revisione di profili professionali. Risultati attesi: 
Acquisizione di competenze comunicative digitali, creazione di un 
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profilo professionale coerente e consapevole. Modalità di verifica e 
valutazione: Profilo LinkedIn simulato e presentazione finale valutati 
tramite checklist e griglia qualitativa 

ART.3 – REQUISITI E TITOLI RICHIESTI PER ACCESSO ALL’AVVISO 
 

Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando: 

1. siano in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 
2. godano dei diritti civili e politici; 
3. non abbiano riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che 
riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 
4. siano a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali; 

 

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra 
documentazione hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, 
anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati. Si rammenta che la falsità 
in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR n. 445/2000 e successive 
modifiche ed integrazioni, implica responsabilità civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di 
esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000. 
Qualora la falsità del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del 
contratto, questo potrà essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c. I suddetti requisiti 
devono essere posseduti alla data di presentazione della domanda. 

Gli incarichi per la realizzazione dei percorsi di cui sopra, saranno affidati dal Dirigente scolastico 
tramite stipula di incarico/specifico contratto soggetto al regime fiscale e previdenziale previsto dalla 
normativa vigente, sulla base della posizione in graduatoria secondo i seguenti criteri di valutazione: 
 
 

1° Macrocriterio: Titoli di Studio Punti 

Punteggio assegnato al titolo di studio 

Diploma………………………………………………….2 punti 

Laurea (voto < 105) …………………………….. ……….4 punti                                                      

Laurea (105 <=voto <= 110)……………………………….6 punti 

Laurea con voto 110 e lode………………………………….8 punti 

Dottorato di ricerca pertinente all’insegnamento…………    10punti 

 

 
Max punti 10 

Si valuta un solo 
titolo 

Corso di perfezionamento/Master (60 CFU) annuale  (2 punti cad). 
Max punti 4 

Esperienza come docenza universitaria nel settore per cui si candida 1 punto 
Corso di perfezionamento/Master (120 CFU) biennale  (3 punti cad.,max 1) 

punti 3 

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici 

Partecipazione a corsi di formazione attinenti gli argomenti richiesti, in qualità di discente  
(2 per ciascun corso) Max punti 10 
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Nella selezione si darà precedenza ai docenti che nell’anno scolastico 2024/20 hanno ricoperto il 
ruolo di docente tutor/orientatore, ove partecipanti. 

A conclusione della comparazione dei curricula, a cura della Commissione di valutazione all’uopo 
costituita, il Dirigente provvederà alla formazione della graduatoria di merito provvisoria che sarà 
resa pubblica sul sito dell’Istituto. La comparazione avverrà mediante l'attribuzione di un punteggio 
predeterminato in relazione alla valutazione dei titoli di cui alla tabella su riportata.  
Nel caso di parità di punteggio tra candidati interni verrà selezionato il candidato più giovane di età. 
In caso di ulteriore parità si procederà per sorteggio. 
 

 
ART. 4 - COMPITI DI PERTINENZA DEL TUTOR AFFIDATARIO DELL’INCARICO: 

 
✓ Partecipare agli incontri per l’organizzazione dei progetti formativi presso l’istituto; 
✓ Svolgere l’incarico secondo il calendario concordato con l'Istituzione scolastica; 
✓ Collaborare alla somministrazione di un questionario ex ante, in itinere ed uno finale, al fine di 

verificare l’andamento e gli esiti delle attività didattiche. 
✓ Inserire nel sistema di gestione GPU di cui al presente link: https://www.istruzione.it/pon/  

tutto ciò che riguarda il Modulo didattico (obiettivi, contenuti, attività, valutazioni)  
✓ Inserire nel sistema di gestione PON di cui al sopraindicato link tutte le informazioni aggiuntive 

richieste (es: votazioni curricolari; verifica delle competenze in ingresso e uscita dagli interventi; 
grado di soddisfazione dei destinatari, ecc.). 

 
ART. 5 – MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 
 
Gli aspiranti dovranno far pervenire domanda di partecipazione al Dirigente scolastico dell’Istituto 

Tecnico Economico “Alfonso Gallo”, Via dell’Archeologia, 81031 Aversa (CE), entro e non oltre il 9 

dicembre 2025 attraverso il portale ARGO PERSONALE, nella sezione I Miei Dati, - la funzione 

Richieste generiche, inserendo come oggetto: “Candidatura TUTOR POC per percorsi di 

Corso di Formazione “Orientamenti” organizzato dal Polo INDIRE, 
piattaforma Scuola Futura; punti 8 

Certificazioni Informatiche (2 punti per Certificazione) Max punti 4 
Altra Abilitazione all’insegnamento oltre quella prevista per il ruolo di appartenenza 
(2 per ciascuna abilitazione) Max punti 4 

Incarico di  Animatore Digitale / Team per l’innovazione punti 2 
3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro 

Esperienza in attività di  orientamento quali docente tutor/orientatore;( punti 2 per ogni anno) 
Max 4 

Esperienza lavorativa come Tutor (coordinamento / Valutatore / Facilitatore) in percorsi FSE / FAS / POR 
/ PNSD /PNRR o progetti analoghi (1 punto per anno) 

Max 10 punti 

Esperienza lavorativa come Esperto in percorsi FSE / FAS / POR / PNSD /PNRR  o progetti analoghi  
(2 punti per anno) 

Max 20 punti 

 Esperto in orientamento per società statali /Enti formativi qualificati / MIUR /USR / associazioni 
qualificate (n. 2 punti per  esperienza ) 

Max 10 punti 
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orientamento rivolti alle classi terze, quarte e quinte delle istituzioni scolastiche secondarie di 

secondo grado con il coordinamento del docente tutor” 

L’assegnazione del modulo sarà di pertinenza del Dirigente Scolastico.  

La domanda di partecipazione dovrà essere composta obbligatoriamente pena esclusione da: 
- Istanza di partecipazione (Allegato 1); 
- Dichiarazione sostitutiva di certificazione (Allegato 2); 
- Scheda di autovalutazione dei titoli posseduti (Allegato 3). 
- Dichiarazione di assenza di incompatibilità (Allegato 4) 
- fotocopia del documento di identità in corso di validità; 
- curriculum formativo e professionale in formato europeo, firmato in pdf. 

 

Non saranno oggetto di valutazione i titoli conseguiti in data successiva al termine previsto per la 
presentazione delle domande. 

ART. 6 – MOTIVI DI ESCLUSIONE 
Saranno escluse le richieste pervenute con modalità diverse da quelle indicate o oltre la scadenza. 
L’istanza di partecipazione dovrà contenere l’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai 
sensi della normativa vigente. Le dichiarazioni rese nella domanda e nel curriculum vitae, avranno 
valore sostitutivo di certificazione ai sensi del DPR 28/12/2000 n.445. Ai fini dell’attribuzione 
dell’incarico, il Dirigente scolastico si riserva la possibilità di chiedere la documentazione, a 
sostegno di quanto dichiarato. L’aspirante dovrà assicurare la propria disponibilità per l’intera 
durata del progetto. 

Nel caso in cui le domande pervenute risultassero incomplete o non rispondenti a quanto richiesto, 
non saranno considerate valide ai fini della valutazione comparativa. 

Costituiscono motivo di risoluzione anticipata del rapporto di lavoro, previa motivata esplicitazione 
formale: la violazione degli obblighi contrattuali; la frode o la grave negligenza nell’esecuzione 
degli obblighi e delle conduzioni contrattuali, anche a seguito di azioni di monitoraggio e di 
valutazione (relativo al gradimento e al rendimento formativo, alla capacità di gestione del gruppo 
classe, al puntuale rispetto delle fasi di programmazione e di verifica, al puntuale rispetto 
dell’orario di lavoro).  

 
ART. 7 – RICORSI 
Avverso la graduatoria provvisoria è ammesso reclamo entro i 5 giorni successivi dalla data di 
pubblicazione. La scuola provvederà a pronunciarsi sul reclamo nel termine di 2 giorni 
successivi alla consegna dello stesso. Trascorsi i 5 giorni, senza la ricezione di eventuali reclami, la 
graduatoria diventerà definitiva. Avverso la graduatoria definitiva è ammesso ricorso al TAR entro 
60 giorni o ricorso straordinario al Capo dello Stato entro 120 giorni, salvo che non intervengano 
correzioni in “autotutela”. 
Avverso al presente provvedimento è esperibile il ricorso al T.A.R. o il ricorso straordinario al Capo 
dello Stato, rispettivamente entro 60 giorni o 120 giorni dalla pubblicazione all’Albo. 
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ART.  8 - ATTRIBUZIONE INCARICO – DURATA - COMPENSO ORARIO 

 

L’attribuzione dell’incarico avverrà tramite provvedimento ad personam secondo la normativa 
vigente. Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del 
procedimento nella presente selezione è il Dirigente Scolastico prof.ssa Vincenza Di Ronza, in 
qualità di responsabile con potere di gestione del personale – dipendente e non – ivi compresa la 
stipula dei contratti di lavoro, di prestazione d’opera e di ricerca. L’incarico/contratto sarà stipulato 
anche in presenza di un solo curriculum rispondente alle esigenze progettuali. La prestazione deve 
essere svolta personalmente dal soggetto individuato. La durata dell’incarico decorre dall’atto di 
individuazione, in funzione delle esigenze operative della Istituzione scolastica e, comunque fino al 
termine della realizzazione dell’Azione in questione. Le attività inizieranno nel mese di gennaio 
2026 e saranno ultimate perentoriamente entro e non oltre il mese di dicembre 2026 presso i 
locali della Istituzione Scolastica. 
Per lo svolgimento delle attività sarà riconosciuto il compenso previsto dalle UCS di cui alla 
presente iniziativa, ovvero 30,00 Euro orari Lordo Stato. Sui compensi saranno applicate le ritenute 
previdenziali e fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge. Il corrispettivo delle 
singole attività fornite sarà liquidato in un’unica soluzione in considerazione delle ore 
effettivamente prestate e documentate e a seguito dell’effettiva acquisizione del budget assegnato 
a questa Istituzione Scolastica. Il compenso spettante verrà liquidato solo se almeno 9 dei corsisti 
del gruppo assegnato raggiungono il 75% delle presenze.  Qualora il numero dei partecipanti 
scenda, per due incontri consecutivi, al di sotto del numero previsto di 9 studenti, il corso verrà 
sospeso immediatamente e verrà predisposta la chiusura anticipata in GPU; il compenso sarà 
calcolato sulle base delle ore effettivamente svolte. 
L'incarico avrà durata sino alla conclusione degli adempimenti finali richiesti dall’ente erogatore 
dei fondi. L’incarico potrà essere soggetto a revoca da parte di questa Istituzione Scolastica, senza 
preavviso, qualora il Tutor non presti la propria attività conformemente agli indirizzi impartiti e/o 
non svolga la prestazione nelle modalità pattuite, liquidando lo stesso in relazione allo stato di 
avanzamento della prestazione.  
 
ART. 9 – RINUNCIA E SURROGA 

Il ritiro della candidatura deve essere presentato entro due giorni dalla pubblicazione della 

graduatoria provvisoria.  In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla 

comunicazione di avvenuta selezione, si procederà alla surroga utilizzando la graduatoria di 

merito. 

ART. 10 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI E DISPOSIZIONI FINALI 
 
Ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e GDPR i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso 
l’Istituto e utilizzati per le finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I 
medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche 
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direttamente interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione 
giuridico economica dell’aspirante. 
Titolare del trattamento è Istituto Tecnico Economico “Alfonso Gallo” di Aversa (CE) nella persona 
del legale rappresentante, dirigente scolastico Prof.ssa Vincenza Di Ronza. L’Amministrazione si 
riserva la facoltà di revocare il presente bando, a suo insindacabile giudizio, in qualsiasi momento e 
di fornire ogni altra indicazione che si dovesse ritenere necessaria. Per quanto non espressamente 
indicato valgono le disposizioni ministeriali indicate nelle linee guida di attuazione degli interventi 
finanziati con i Fondi Strutturali. Il presente bando è pubblicato sul sito internet, sezione 
Amministrazione Trasparente/ Bandi e gare di questa Scuola. 

                                                                                                                F.to Il Dirigente scolastico 
                                                                                                                Prof.ssa Vincenza Di Ronza 
                                                                                                        firmato digitalmente ai sensi del d.lgs. 82/2005 
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