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PROGRAMMA ERASMUS+ - AZIONE KA121 MOBILITA INDIVIDUALE Al FINI
DELL’APPRENDIMENTO - AMBITO VET

ITE GALLO DI AVERSA AOOITE_GALLO Ai Sigg. Docenti degli Istituti:
Prot. 0003116 del 16/03/2026 ITE “A. GALLO di Aversa
IV (Uscita) 1.S.1.S.S. “P.S. Lener” di Marcianise

I.1.S. “E. Lombardi” di Airola

OGGETTO: Avviso selezione docenti per mobilita di Job Shadowing “Progetto
Erasmus 2021-2027 azione 2025-1-1T01-KA121-VET-000312050
CUP: B34C25000330006"”

L’Istituto Tecnico Economico “Alfonso Gallo” € una realta storicamente inserita nel contesto
socioculturale di Aversa e comuni limitrofi: ha contribuito a formare generazioni di professionisti
affermati che occupano importanti e qualificati incarichi nel mondo economico e finanziario,
nell'amministrazione pubblica, nelle Universita e nel settore privato. E, inoltre, un Centro
accreditato EIPASS\ECDL; snodo formativo PNSD; Centro risorse contro la dispersione scolastica;
Presidio ISS\ICT. L’Istituto consta dei seguenti indirizzi: Amministrazione Finanza e Marketing (AFM)
con l'articolazione in Sistemi Informativi Aziendali (SIA) e la curvatura Sportiva, Turismo. L’Istituto
integra costantemente la propria Offerta Formativa con la strutturazione di percorsi per la
Formazione Scuola Lavoro.

Questa mobilita estera viene attivata per numero 24 (ventiquattro) docenti.

| MEMBRI DEL CONSORZIO

Il Consorzio nazionale, guidato dall'lITE “A. Gallo”, coinvolge due Istituti scolastici campani I'l.S.1.S.S.
“P.S. Lener” di Marcianise (Caserta) e I'l.l.S. “E. Lombardi” di Airola (Benevento), con indirizzi di
studio in “Turismo” e “Amministrazione Finanza e Marketing”. Il Consorzio Nazionale di Mobilita
mira a costruire e rafforzare reti di relazione e collaborazione tra soggetti accomunati dagli stessi
bisogni, individuando strategie comuni di internazionalizzazione per ampliare I'Offerta Formativa,
rendendola conforme agli standard europei.

L'ITE “A. Gallo” rappresenta la scuola capogruppo che offre il supporto operativo ed organizzativo:
a tal fine, per rafforzare le competenze dello staff organizzativo si procede ad organizzare un
progetto di Job Shadowing adeguato alle esigenze.

QUALI SONO | PRINCIPALI OBIETTIVI DEL PROGETTO?

Gli obiettivi che saranno realizzati sono:

e Sensibilizzare i docenti sull'importanza del Job Shadowing come strumento e sviluppo
professionale;

e Accrescere le competenze gestionali e di cooperazione locale e internazionale del
Consorzio;

e Potenziare i percorsi di orientamento in uscita e le azioni di collegamento scuola-lavoro tra
il Consorzio e gli stake-holders del mercato del lavoro campano;

e Promuovere le attivita organizzative nell’ambito dei progetti Erasmus.
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| DESTINATARI
Le attivita previste dall’Erasmus Plan coinvolgeranno 24 docenti delle scuole del Consorzio: I'l.T.E.
“A. Gallo” di Aversa (Caserta) che ¢ la scuola capofila, I'l.S.1.S.S. “P.S. Lener” di Marcianise (Caserta)
e I'lLL.S. “E. Lombardi” di Airola (Benevento)

Destinazione ITE Gallo ISS Lener IIS Lombardi
Portogallo (12 unita) 6 3 3
Spagna (12 unita) 6 3 3
Totale 12 6 6

Le mobilita dureranno 7 giorni (6 notti) e saranno scandite dalle seguenti tempistiche:

Destinazione | Scadenza candidature Graduatorie Mobilita
Portogallo 26/03/2026 10 Aprile 2026 Ottobre 2026
Spagna 26/03/2026 10 Aprile 2026 Ottobre 2026

Il personale selezionato partira nei periodi definiti nella suddetta tabella.
Dal punto di vista dei risultati attesi, il progetto produrra i seguenti risultati:
e migliore accezione delle interconnessioni tra istruzione formale e non formale, formazione
professionale e mercato del lavoro;
e migliore qualita del lavoro e delle attivita a favore degli studenti, dei tirocinanti, degli
apprendisti, degli studenti adulti, dei giovani;
e miglioramento dell’accezione e della risposta alle diversita sociali, linguistiche e culturali;
e miglioramento del sostegno e della promozione delle attivita di mobilita ai fini
dell’apprendimento;
e maggiore consapevolezza nella valorizzazione delle pratiche, delle politiche e dei sistemi nei
settori dell’istruzione e della formazione negli Stati membri dell’Unione europea;
Con riferimento all’accrescimento delle competenze professionali e trasversali, la partecipazione a
un’esperienza formativa estera di 7 giorni (6 notti), consentira di acquisire e potenziare lo stile di
vita del Paese ospitante, con |'occasione di approfondire e integrare la conoscenza e l'uso delle
cosiddette “microlingue”, ovvero dei linguaggi specifici connessi alla metodologia didattico-
formativa.

REQUISITI E MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE
Potranno presentare domanda di partecipazione i docenti e il personale scolastico che alla data di
pubblicazione del bando siano in possesso di:

— cittadinanza italiana;

— competenze linguistica di base in Inglese e/o Spagnolo;
La domanda di partecipazione al progetto dovra essere composta dai documenti che
successivamente sono elencati.
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Si dara precedenza ai docenti che non hanno partecipato a precedente progetto Erasmus
nell’ultimo biennio. Le mobilita sono sviluppate su indicazione dei criteri assegnati dall’Agenzia
Nazionale. Tutte le attivita di mobilita devono avere una ricaduta sulla scuola, pertanto e necessario
selezionare docenti che siano in servizio presso le sedi delle scuole del Consorzio da almeno 2 anni
e che possano garantire la disseminazione negli anni successivi.

Non sono ammesse istanze di docenti in assegnazione provvisoria presso le istituzioni scolastiche
del Consorzio. La rotazione dei docenti partecipanti & condizione fondamentale per il buon
raggiungimento degli obiettivi fissati dal programma, a tal ragione le graduatorie saranno sviluppate
tenendo in considerazione il punteggio ottenuto da ciascun candidato. In caso di rinuncia, questa
sara considerata come mobilita effettuata e quindi si andra in coda alla graduatoria.

Nella graduatoria di merito avranno precedenza i docenti con contratto a T.l. che non abbiano
presentato domanda di trasferimento negli ultimi due anni scolastici;

Tutta la documentazione suindicata dovra essere inviata entro e non oltre il 26/03/2026.

Tutte le candidature pervenute oltre il termine previsto o in maniera difforme/incompleta da quanto
richiesto non saranno considerate ammissibili.

Un’apposita commissione esaminatrice, presieduta dal Dirigente Scolastico e costituita da 2
Commissari, per I'ammissione alle procedure di selezione, verifichera il rispetto dei requisiti minimi
richiesti e la formalita della candidatura. Di tale prima selezione sara data evidenza pubblica tramite
il sito web dell’Istituto. | candidati ammissibili, eventualmente, saranno convocati per un colloquio
motivazionale con apposito annuncio sul Sito web dell’Istituto.

Terminate le procedure di selezione, la commissione provvedera a compilare la graduatoria finale
in ordine decrescente di punteggio dei candidati, evidenziando quelli utilmente selezionati
nell’ambito dei posti disponibili.

La formulazione della graduatoria derivera dalla compilazione della seguente griglia di valutazione:

1° Macrocriterio: Titoli di Studio Punti
Punteggio assegnato al titolo di studio inerente I'insegnamento della propria disciplina

Laurea (VOO < 105) .oicioceiecerereeseeereeseisr e eseresessesaenes 4 punti

Laurea (105 <=vOt0 <= 110) .ccccoooereriericeerecreeeiereee e 6 punti Max punti 10
Laurea convoto 110 elode ....ccoeevcecececececeeeceeeereen,. 8 pUNT

Dottorato di ricerca pertinente all'insegnamento ............ 10 punti

Altra Laurea in altra disciplina di studio (punteggio aggiuntivo) punti 2
Corso di perfezionamento/Master (60 CFU) annuale inerente il profilo per cui ci si candida punti 1
Esperienza come docenza universitaria Punti 2
Corso di perfezionamento/Master (120 CFU) biennale Punti 2

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici

Partecipazione a corsi di formazione/seminari relativi ai percorsi Erasmus, in qualita di

discente (2 per ciascun corso) Max punti 8
Certificazione Informatica Max punti 2
Certificazione linguistica B2 o sup. Punti 5

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro

Numero di anni come docenti di ruolo titolari presso le Scuole del Consorzio (2 p. per anno) Max 20 punti
Non aver partecipato al progetto Erasmus della precedente annualita 2 punti
Esperienza annuale nella gestione di Erasmus / PCTO estero (max 2 per anno) Max 6 punti

TOTALE
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La graduatoria definitiva dei partecipanti al progetto di mobilita, congiuntamente alle informazioni
circa il termine e le modalita entro i quali i candidati potranno prendere visione della
documentazione per I'accettazione del tirocinio verra pubblicata sul sito internet dell’Istituto.

Nel caso di disponibilita di posti derivanti da rinunce, si provvedera allo scorrimento della
graduatoria.

La calendarizzazione dei gruppi in partenza sara fatta in base alle esigenze organizzative degli Istituti.

Tutti i dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione alla selezione, ai sensi
del Reg. UE n. 679/2016, saranno trattati esclusivamente per le finalita di gestione della presente
procedura e degli eventuali procedimenti di assegnazione delle borse di tirocinio all’estero.

COME PRESENTARE LA DOMANDA

Tutta la documentazione richiesta dovra essere inviata, come allegato in formato PDF, ed
impiegando i format appositamente predisposti, esclusivamente tramite mail al seguente indirizzo
di posta elettronica: cetd010003 @istruzione.it
L'oggetto della mail dovra essere: Candidatura Erasmus Destinazione (Portogallo o Spagna) -
cognome e nome-scuola di appartenenza”.
Le candidature dovranno pervenire entro e non oltre il 26/03/2026, causa esclusione.
Le richieste presentate in maniera difforme/incompleta da quanto indicato non saranno considerate
ammissibili.
La domanda di partecipazione dovra essere composta, pena esclusione, dai seguenti documenti:
e ALLEGATO A —istanza;
e ALLEGATO B - Scheda di autovalutazione dei titoli e delle esperienze lavorative;
e ALLEGATO C- Curriculum vitae, redatto utilizzando il format predisposto nella modulistica
allegata al Bando e di lettera motivazione (Italiano);
e ALLEGATO D - Curriculum vitae, redatto utilizzando il format predisposto nella modulistica
allegata al Bando e di lettera motivazione (Inglese o Spagnolo)
e Copia di eventuali certificazioni possedute (linguistiche e non);
e Informativa sulla privacy;
e Copia di un documento di identita in corso di validita.

Tutte le candidature pervenute oltre il termine previsto o in maniera difforme/incompleta da
quanto indicato non saranno considerate ammissibili.

COSA COMPRENDE LA BORSA DI STUDIO

Il beneficiario & esonerato dall’onere di anticipare e/o sostenere in prima persona i costi previsti per
la permanenza all’estero e la partecipazione al progetto di Mobilita.
In forza di tale sistema di gestione, infatti, I'lstituto A. Gallo si fa carico, anche mediante il
partenariato, dell’erogazione dei seguenti servizi:

e Amministrazione e gestione del progetto;

e Individuazione del tirocinio e dell’organizzazione ospitante, sulla base del profilo del

candidato, compatibilmente con i settori di tirocinio previsti;
e Accordi per i percorsi formativi / job shadowing;
e Viaggio aereo A/R verso la destinazione del tirocinio;
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e Alloggio in apart-hotel o Hotel in camere doppie;

e Vitto o eventuale contributo monetario (pocket money) per la copertura parziale delle spese
di vitto;
e Tutoraggio e monitoraggio professionale, logistico e organizzativo per tutta la durata del
soggiorno all’estero;
e Rilascio certificazione e attestati.
Si precisa che i certificati e gli attestati previsti saranno rilasciati esclusivamente solo se la fase di
tirocinio all’estero sara portata a termine e se tutta la documentazione richiesta sara consegnata
all'lTE “A. Gallo”.
N.B. I percorsi di Job Shadowing Erasmus + non sono retribuiti.

RINUNCIA ALLA PARTECIPAZIONE AL PROGETTO PRIMA DELLA PARTENZA

Una volta effettuata la contrattualizzazione, in caso di rinuncia prima della partenza, ove I'ente
promotore abbia gia provveduto a sostenere spese in nome e per conto del beneficiario (ad es.
acquisto biglietto aereo, emissione di polizza assicurativa, ecc.), questi sara obbligato a rimborsare
le eventuali spese o penali sostenute dall’Istituto.

RIENTRO ANTICIPATO

In caso di interruzione del soggiorno prima della data prevista di conclusione del progetto, I'Istituto
“A. Gallo” potra richiedere al beneficiario la restituzione delle somme gia anticipate per il periodo
di tirocinio non effettuato e quindi non riconosciute dall’Agenzia Nazionale.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

| dati, gli elementi ed ogni informazione acquisita sono utilizzati dall’Istituto A. Gallo esclusivamente
ai fini del procedimento, garantendo I'assoluta sicurezza e riservatezza anche in sede di trattamento
dati con sistemi automatici e manuali. L’Istituto informa i concorrenti interessati ai sensi e per gli
effetti di cui del decreto legislativo n 196/2003 e I'articolo 13 del Regolamento Ue 2016/679 (GDPR),
che:

1. idati richiesti sono raccolti per le finalita inerenti alla procedura, disciplinata dalla legge;

il conferimento dei dati richiesti ha natura obbligatoria pena I'esclusione;

3. idatiraccolti potranno essere oggetto di comunicazione al personale dipendente
dall’lstituto A. Gallo, coinvolto nella procedura di selezione per ragioni di servizio, e a tutti i
soggetti aventi titolo ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241 del decreto legislativo
267/2000;

4. il trattamento dei dati avverra mediante strumenti, anche informatici idonei a garantirne la
sicurezza e la riservatezza;

5. idati ed i documenti saranno comunicati agli organi dell’autorita giudiziaria nell’ambito di
eventuali procedimenti;

6. idiritti degliinteressati sono quelli previsti dall’art. 7 del decreto legislativo del Regolamento
Ue 2016/679 (GDPR).

N

Le graduatorie relative agli esiti della valutazione saranno rese note attraverso pubblicazione sul
sito web dell’istituto, ove saranno visionabili per gg. 5 (cinque giorni), termine entro il quale sara
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ammissibile la presentazione di eventuali reclami avverso I'esito della selezione. Trascorso tale
termine le stesse diventeranno definitive.

Il presente avviso & pubblicato all’albo digitale del sito web www.itegallo.it e ha valore di notifica
agli interessanti.

F.to il Dirigente scolastico
Prof.ssa Vincenza Di Ronza

firmato digitalmente ai sensi del d.lgs. 82/2005
VINCENZA DI RONZA
16.03.2026 13:02:35 CET
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