
 

_______________________________________________________________________________________
_________ Polo TP n.14 Regione Campania; Centro Risorse Contro La Dispersione Scolastica Presidio ICT e 

ISS; Centro Polifunzionale di servizio; Test Center EIPASS.  
C. F.: 81000710616; Cod. Mecc. – CETD010003; web site: www.itegallo.it; e-mail: CETD010003@istruzione.it  

  

 
 
 

 

 
 

 

Istituto Tecnico Economico Statale “Alfonso Gallo” 
Indirizzi: Amministrazione, finanza e marketing – Turismo 

Via dell’Archeologia, 91 – 81031 Aversa (Ce); telefono: 081/813.15.58  081/502.96.85 

Cod. Mecc.: CETD010003; web site: www.itegallo.it;  
Presidio ICT e ISS; Centro Polifunzionale di servizio; Test Center EIPASS.; C. F.: 81000710616; C.U.F.: UFWLRQ 

e-mail: CETD010003@istruzione.it; PEC: cetd010003@pec.istruzione.it 
__________________________________________________________________________________________________________ 

 

Agli studenti e alle loro famiglie 

Al personale docente e ATA 

e p.c. Ai Collaboratori del Dirigente Scolastico 

Al D.S.G.A. 

Agli atti 

 

OGGETTO: Misure di prevenzione e protezione dal rischio da caldo severo e stress 

termico – Tutela della salute e della sicurezza negli ambienti scolastici. 

In relazione alle condizioni meteorologiche caratterizzate da temperature elevate e da 

possibile esposizione a caldo severo, si richiama l'attenzione di tutta la comunità scolastica 

sui rischi connessi allo stress termico per la salute e la sicurezza delle persone presenti negli 

ambienti dell'Istituto. 

Ai sensi della normativa vigente in materia di tutela della salute e sicurezza nei luoghi di 

lavoro (D. Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e successive modificazioni) e in linea con le indicazioni 

nazionali per il contenimento dei rischi legati alle emergenze climatiche, si forniscono le 

seguenti disposizioni preventive e organizzative, valide per tutta la durata delle criticità 

climatiche. 

1. Misure generali per gli ambienti scolastici 

Si dispone quanto segue: 

• Aerazione dei locali: Favorire il ricambio d'aria, compatibilmente con le condizioni 

meteorologiche esterne. 

• Impianti di ventilazione: Mantenere in corretto funzionamento, ove disponibili, i 

sistemi di climatizzazione e i ventilatori. 

• Idratazione: Garantire la costante disponibilità di acqua potabile e promuovere una 

frequente idratazione. 

• Gestione degli spazi: Evitare la permanenza prolungata nei locali particolarmente 

caldi o scarsamente ventilati. 
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• Ottimizzazione delle aule: Privilegiare gli ambienti più freschi per lo svolgimento 

delle attività, valutando la ricollocazione delle classi nelle ore più calde della giornata. 

• Ventilazione trasversale: Agire sui serramenti nelle ore più fresche per agevolare il 

ricircolo dell'aria. 

• Attività all'aperto: Limitare le attività fisicamente impegnative nelle ore di picco ed 

evitare l'esposizione diretta al sole. 

• Soggetti fragili: Prestare particolare attenzione alle persone più vulnerabili agli effetti 

delle alte temperature. 

Nota: Si precisa che l'adeguatezza del microclima degli edifici scolastici è di competenza 

dell'Ente Proprietario, al quale l'Istituzione scolastica rivolgerà motivate richieste di 

intervento nei casi più critici. 

2. Personale docente 

I docenti sono invitati a: 

• Modulare la didattica: Adattare il carico e la tipologia di attività in relazione alle 

condizioni microclimatiche delle aule. 

• Sospendere sforzi intensi: Evitare attività fisiche gravose nelle ore centrali della 

giornata. 

• Favorire le pause idriche: Consentire agli alunni di bere regolarmente acqua durante 

le lezioni. 

• Gestione dell'educazione fisica: Rimodulare, ove possibile, orari e sedi delle attività 

motorie o di quelle che comportano sforzo intenso. 

• Segnalare criticità: Comunicare tempestivamente alla Dirigenza eventuali 

condizioni ambientali di grave disagio. 

• Vigilare sulla salute: Prestare attenzione alla comparsa negli alunni di sintomi 

riconducibili allo stress termico. 

3. Personale ATA 

Il personale ATA è invitato a evitare l'esecuzione di attività fisicamente gravose nelle fasce 

orarie più calde, con particolare riguardo alle operazioni di pulizia profonda, 

movimentazione di materiali pesanti e manutenzione ordinaria. Eventuali situazioni di forte 

disagio o malessere dovranno essere tempestivamente segnalate al D.S.G.A. e/o alla 

Dirigenza. 

4. Alunni e famiglie 

• Si raccomanda agli alunni di: 

• Bere frequentemente acqua durante tutta la permanenza a scuola. 

• Indossare un abbigliamento leggero, traspirante e adeguato alle temperature. 
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• Evitare corse, giochi movimentati o attività fisiche non necessarie nelle ore più 

calde. 

• Segnalare immediatamente al docente qualsiasi sintomo di malessere. 

Le famiglie sono invitate a monitorare lo stato di salute dei propri figli e a comunicare 

tempestivamente alla scuola eventuali condizioni personali che richiedano attenzioni 

particolari nei periodi di caldo intenso. 

5. Sintomi da non sottovalutare 

Richiede attenzione immediata la comparsa di segnali quali: mal di testa, forte debolezza, 

vertigini, nausea, crampi muscolari, sudorazione intensa, stato confusionale, difficoltà di 

concentrazione o perdita di coscienza. 

In presenza di tali sintomi, l'attività in corso dovrà essere immediatamente sospesa, si presterà 

la necessaria assistenza al soggetto interessato e si informerà il personale responsabile, 

attivando tempestivamente i servizi di emergenza (118) qualora necessario. 

6. Monitoraggio del rischio e disposizioni finali 

La Dirigenza si riserva di adottare ulteriori provvedimenti organizzativi qualora l'evoluzione 

delle condizioni meteorologiche o interne lo renda necessario. Tali misure potranno 

riguardare modifiche temporanee sia all’orario di servizio del personale sia all’orario delle 

attività didattiche. 

Tutto il personale e la comunità scolastica sono tenuti a collaborare attivamente per garantire 

condizioni di lavoro, vigilanza e permanenza a scuola sicure. 

La presente circolare ha immediata efficacia e resterà in vigore fino a nuova comunicazione. 
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