
       
        
 

 

 
 
 
 
 
 

 

Istituto Tecnico Economico Statale “Alfonso Gallo” 

Indirizzi:      ■ Amministrazione, Finanza e Marketing           ■ Turismo 
C. F.: 81000710616 - Cod. Mecc.: CETD010003 -  Codice Univoco: UFWLRQ 

 

 
 

 
All'Albo Pretorio dell'Istituto 

Al sito web dell’Istituto 
Agli atti 

 
 
 

OGGETTO: Procedura di selezione per il reclutamento di personale INTERNO all’Istituzione Scolastica da 
impiegare in attività di tutoraggio per le azioni formative di potenziamento delle competenze 
digitali e di cittadinanza degli studenti attraverso metodologie didattiche innovative - 
Progetto #PNSD – AZIONI #15, #19, #20, #21 del Piano nazionale per la scuola digitale (PNSD) 
e sulla base di quanto previsto dall’articolo 3 del decreto del Ministro dell’istruzione, 
dell’università e della ricerca 23 ottobre 2019, n. 981, per la realizzazione di azioni per il 
potenziamento delle competenze digitali e di cittadinanza digitale degli studenti attraverso 
metodologie didattiche innovative.  
CUP: B34C19003920001 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n° 165, recante norme generali sull’ordinamento del lavoro 
alle dipendenze dell’Amministrazione Pubbliche; 

VISTO il decreto del Presidente della repubblica n° 275/99 concernente norme in materia di 
autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO che l’Istituto Tecnico “A. Gallo” di Aversa ha partecipato all’Avviso pubblico prot. N. 
AOODGEFID/0031518 del29-10-2019 con cui si sono raccolte di proposte progettuali da parte 
delle istituzioni scolastiche per la realizzazione di azioni per il potenziamento delle 
competenze digitali e di cittadinanza degli studenti attraverso metodologie didattiche 
innovative; 

VISTO la successiva nota autorizzativa relativa al progetto in oggetto; 
TENUTO conto che il progetto in oggetto investe le scuole del territorio e della regione Basilicata 

coinvolte in fase di presentazione ed ha l’obiettivo di far crescere le competenze digitali dei 
giovani allievi  così come previsto dalle azioni n.  #15, #19, #20, #21 del Piano nazionale per la 
scuola digitale (PNSD); 

VISTE le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi in oggetto; 
VISTA la necessità di impiegare tutor d’aula, da affiancare agli esperti, per l’attuazione di due moduli 

formativi  INFORMATICA DI BASE (30 ore) e CODING E ROBOTICA EDUCATIVA (20 ore); 
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RENDE NOTO 
 
Che sono aperti i termini per l’individuazione di personale docente interno a questa istituzione 
scolastica, I.T.E: “Alfonso Gallo” di Aversa, con conoscenze e competenze coerenti con quanto richiesto 
dalle azioni previste in oggetto, con una selezione mediante procedura comparativa per titoli, volta ad 
individuare tutor da impiegare nelle attività corsuali sopra rilevate. 

Gli ambiti di interesse sono di seguito specificati: 
TITOLO INFORMATICA DI BASE CODING E ROBOTICA EDUCATIVA 

Classi di 
riferimento 

Classi Terze e Quarte Classi prime e seconde 

N. Allievi 20 20 

Durata 30 ore 20 ore 

Certificazione  SI NO 

Programma ─ Riconoscere la parte hardware del 
computer, i diversi tipi di rete e le modalità 
di connessione a internet, organizzare file 
e cartelle, installare e disinstallare 
programmi. 

─ Navigare sul web, utilizzando il 
browser in maniera corretta, gestendo 
impostazioni, cronologia e preferiti. 

─ Cercare informazioni utili in breve 
tempo, sfruttando motori di ricerca e 
criteri. 

─ Utilizzare i servizi cloud più diffusi e 
collaborare tramite smartphone e tablet. 

─ Lavorare con i testi in maniera 
professionale, con Microsoft Word o 
Writer di LibreOffice. 

─ Scambiare informazioni via email, 
gestendo la casella di posta elettronica e le 
applicazioni relative. 

─ Utilizzare Scratch in tutte le sue 
funzionalità, in maniera pratica all’interno 
di progetti curricolari. 

─ Consentire agli studenti di 
sviluppare il pensiero logico-
computazionale nel realizzare i progetti 
assegnati. 

─ Utilizzare i robot pensati per la 
didattica, sfruttandone la valenza nei 
processi di apprendimento e di problem-
solving. 

─ Agevolare negli alunni lo sviluppo 
delle conoscenze cognitive delle diverse 
materie, divertendosi con la 
programmazione a blocchi e la robotica. 

 

 

1. Finalità della selezione 
Il presente avviso ha lo scopo di creare una graduatoria per la selezione di tutor d’aula ai quali verranno 
affidati gli incarichi orari per l’affiancamento di esperti formatori. 

 
In particolare, il TUTOR d’aula dovrà: 

• Supportare l’esperto per una programmazione adeguata e dettagliata in base al gruppo classe ed alle  
competenze da acquisire; 

• Partecipare alle riunioni con il gruppo di coordinamento per pianificare e gestire l’intervento; 

• Rilevare la presenza degli allievi e provvedere alla raccolta di tutte le firme dei partecipanti, compresa 
la propria e quella dell’esperto, nonché l’orario di inizio e fine della lezione; 

• Cura il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata;  

• Svolge compiti di coordinamento fra le diverse risorse umane che partecipano all'azione e compiti di 
collegamento generale con la didattica istituzionale;  

• Controlla che gli interventi di formazione abbiano la durata e la calendarizzazione prevista e 
concordata con lo snodo formativo. 

 

2. Periodo di svolgimento 
Maggio/Giugno 2022. 
Gli incontri avranno una durata di 2,5 ore con cadenza di due incontri settimanali. 
 

3. Requisito di ammissibilità delle candidature 
Sono ammessi a partecipare i docenti in servizio presso questa istituzione scolastica.  
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4. Criteri di selezione 

La valutazione delle candidature pervenute sarà effettuata da una Commissione appositamente 
nominata dal Dirigente Scolastico, sulla base delle procedure e dei criteri individuati per 
comparazione dei curricula, con relativo punteggio.  

Le griglie di valutazione dei curricula sono riportate di seguito: 

 
1° MACROCRITERIO: TITOLI DI STUDIO PUNTI 

Punteggio assegnato al titolo di studio: 

Diploma …………………………………………………………………….….. 2 punti 

Laurea (voto  <  105) …………………………………………………………. 4 punti 

Laurea (105  <=voto  <=  110) ………………………………………………. 6 punti 

Laurea con voto 110 e lode …….……………………………………………. 8 punti 

Dottorato di ricerca pertinente all’insegnamento ………………………… 10 punti 

Max punti 10 

Corso di perfezionamento/Master (60 CFU) annuale inerente la disciplina del profilo per cui si 

candida. 2 punti cad. 
Max punti 4 

Esperienza come docenza universitaria nel settore di pertinenza 2 punti 

Corso di perfezionamento/Master (120 CFU) biennale inerente la disciplina del profilo per cui 

si candida 4 punti cad., (max 1) 
4 punti  

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici  

Partecipazione a corsi di formazione, in qualità di discente, attinenti la disciplina/argomenti 

richiesti.  (2 punti per ciascun corso) 
Max punti 10 

Certificazioni Informatiche (2 punti per Certificazione) Max punti 4 

Incarico funzione strumentale / collaborazione Dirigenza punti 2 

Incarico di Animatore Digitale punti 2 

Incarico come componente del Team per l’innovazione punti 2 

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro  

Esperienza lavorativa come Tutor in percorsi FSE / FAS / POR (2 punti per anno) Max 20 punti 

Esperienza lavorativa come Esperto in percorsi FSE / FAS / POR (1 punto per anno) Max 10 punti 

Esperienza come Tutor in progetti formativi di Ambito e/o Indire e/o USP/USR 

2 punti per ogni anno di attività 
Max punti 20 

Esperienze di progettazione / gestione / coordinamento / Valutatore / Facilitatore  in percorsi 

FSE / FAS / POR  2 punti per ogni attività 
Max punti 10 

TOTALE PUNTEGGIO  

5. Domanda di partecipazione 
Gli interessati dovranno far pervenire istanza, pena l’esclusione, mediante il modulo google: 

https://forms.gle/uuBbVQrXvDtiHgjP9  

entro e non oltre le  ore 12.00 del 29.04.2022. 

 
6. Inammissibilità 
Costituiscono motivi di esclusione la mancanza del requisito di ammissione di cui all’art.3 del presente 
avviso, la trasmissione di candidatura in modalità differente da quanto prescritto dall’art.5 del presente 
avviso, le domande presentate fuori termine. 

 
 

7. Formulazione graduatorie 
Il Dirigente scolastico, valutati requisito di accesso e clausole di esclusione, procederà in autonomia 
alla comparazione dei curricula presentati, secondo i parametri e i correlati punteggi specificati nella 
Scheda di Autovalutazione (Allegato), posta in allegato alla presente. 
Le graduatorie di merito, affisse all’Albo e pubblicate sul sito web, avranno valore di notifica agli 
interessati che potranno inoltrare reclamo al Dirigente scolastico entro 3 giorni dalla data di 

https://forms.gle/uuBbVQrXvDtiHgjP9
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pubblicazione. 
Successivamente, la scuola provvederà ad informare il personale collocato in posizione utile nella 
graduatoria di merito, in relazione alle esigenze organizzative dei corsi, e la scuola proponente, ovvero 
l’I.T.E. Alfonso Gallo di Aversa, procederà all’assegnazione degli incarichi ed alla stipula dei contratti 
secondo le formule definite. 
L’inserimento nelle graduatorie non costituisce obbligo di chiamata da parte dell’Istituto. 
In caso di parità di punteggio in graduatoria si darà precedenza al più giovane. 
 
8. Incarichi e compensi 

L’Istituzione scolastica si riserva la facoltà di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza 
di una sola domanda ritenuta valida. 
Nell’incarico del tutor sarà definito il percorso da seguire con relative date di inizio e fine. Per lo 
svolgimento dell’incarico di tutor il costo orario di tutoraggio è di max €30,00 omnicomprensivi di tutti 
gli oneri. 
 
9. Trattamento dati 

Ai sensi e per gli effetti degli art. 13-14 del Regolamento UE n. 679/16  i dati personali forniti dai 
candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della 
procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti 
cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facoltà di accedervi. 
 
10. Responsabile del procedimento 

Il Responsabile del Procedimento è il Dirigente scolastico Prof.ssa Vincenza Di Ronza, email:  
cetd010003@istruzione.it 
 
11. Pubblicità del bando 
Il presente avviso viene pubblicizzato mediante affissione all’albo, pubblicazione sul sito web dell’Istituto 
e con tutti i mezzi di diffusione a disposizione dell’Ente Scolastico. 

 
 

F.to il Dirigente scolastico 
Prof.ssa Vincenza Di Ronza 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del 
D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il 

documento cartaceo e la firma autografa 
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