	
[image: ]
 Allegato 3 
Al Dirigente scolastico
Dell’ITE A. Gallo di Aversa



SCHEDA AUTOVALUTAZIONE TITOLI
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE AI SENSI
D.P.R. 28.12.2000 n. 445 art. 46 e 47

Scheda autovalutazione titoli per il reclutamento di FORMATORE con conoscenze e competenze coerenti con quanto richiesto dal progetto P.N.R.R. Missione 4 – Componente 1 - Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 2.1: "Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico" - Progetti in essere, finanziato dall'Unione europea - Next Generation EU - Avviso prot.m_pi. AOOGABMI.REGISTRO UFFICIALE.U.0084780.10-10-2022. Codice avviso/decreto: M4C1I2.1-2022-922.

Il /la sottoscritto/a _______________________________________________________________
Codice Fiscale/P. IVA __________________________________________________
nato/a il _________________ a ____________________________ prov _____ e residente in ___________________________________________________ prov ______ Via____________________________________ cap _______ tel/cell. __________________________ indirizzo di posta elettronica ______________________________
ai fini della graduatoria per il reclutamento di formatori per il progetto “poli formativi per la realizzazione di percorsi nazionali di formazione alla transizione digitale “Costruiamo la Scuola 4.0”, consapevole delle responsabilità civili e penali cui va incontro in caso di dichiarazione non corrispondente al vero ai sensi del DPR 28/12/2000 n. 445, così come modificato ed integrato dall’art. 15 della legge 16/01/2003 
DICHIARA
di avere diritto all’attribuzione dei seguenti punteggi (vedi tabella di valutazione dei titoli):
CRITERI PER FORMATORI.
	1° Macrocriterio: Titoli di Studio 
	Punti
	Punteggio auto-assegnato
	Punteggio della commissione

	Punteggio assegnato al titolo di studio:
Diploma …………………………………………………... 2 punti
Laurea (voto  <  105).…………………………..….. 4 punti
Laurea (105  <=voto  <=  110) ..………………….6 punti
Laurea con voto 110 e lode …….………………. .8 punti
Dottorato di ricerca pertinente all’insegnamento ………………… 10 punti
	Max punti 10
	
	

	Corso di perfezionamento/Master (60 CFU) annuale inerente le tematiche del profilo per cui si candida: 2 punti cad.
	Max punti 4
	
	

	Esperienza come docenza universitaria nel settore di pertinenza
	2 punti
	
	

	Corso di perfezionamento/Master (120 CFU) biennale inerente le tematiche del profilo per cui si candida: 4 punti cad. (max 1)
	4 punti 
	
	

	2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici
	
	

	Partecipazione a corsi di formazione, in qualità di discente, attinenti le tematiche/argomenti richiesti  (2 punti per ciascun corso)
	Max punti 10
	
	

	Certificazioni Informatiche (2 punti per Certificazione)
	Max punti 4
	
	

	Incarico funzione strumentale / collaborazione Dirigenza
	punti 2
	
	

	Incarico di Animatore Digitale
	punti 2
	
	

	Incarico come componente del Team per l’innovazione
	punti 2
	
	

	3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro
	
	

	Esperienza lavorativa come Tutor / Coordinamento / Valutatore / Facilitatore in percorsi FSE / FAS / POR (2 punti per anno)
	Max punti 10
	
	

	Esperienza lavorativa come Esperto in percorsi FSE / FAS / POR (1 punto per anno)
	Max punti 10
	
	

	Esperienza come Esperto in progetti formativi di Ambito e/o Indire e/o USP/USR analoghi a quello per cui si candida
2 punti per anno di attività
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	Esperienze di progettazione e/o gestione progetti PON 
2 punti per ogni attività
	Max punti 10
	
	





Luogo, data ________________________			

									FIRMA
______________________________________
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