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Alle Docenti componenti del Comitato Valutazione 
DENITO ANNA 
MARTINO MARIAPIA 

 

Alla Docente Tutor 
PETRELLA LOREDANA 

 
Alla Docente neoassunta 
ZAMPARELLI GIUSEPPINA 

 

Alla DSGA 
 

ALL’ALBO E AL SITO WEB 
 

Oggetto: Convocazione Comitato di Valutazione docente in anno di formazione e di prova. 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione 
e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti” e, in 
particolare, l’articolo 1, commi da 115 a 120, che disciplinano il periodo di 
formazione e di prova del personale docente ed educativo; 

VISTO il D.M. n°226 del 16/08/2022, recante “Disposizioni concernenti il percorso di 

formazione e di prova del personale docente ed educativo, ai sensi dell’articolo 1, 

comma 118, della legge 13 luglio 2015, n. 107 e dell’articolo 13, comma 1 del decreto 

legislativo 13 aprile 2017, n. 59, nonché la disciplina delle modalità di svolgimento del 

test finale e definizione dei criteri per la valutazione del personale in periodo di prova, 

ai sensi dell’articolo 44, comma 1, lett. g), del decreto legge 30 aprile 2022, n. 36, 

convertito con modificazioni dalla L. 29 giugno 2022, n. 79”; 

VISTA la circolare n. 39972 del 15/11/2022 avente ad oggetto “Periodo di formazione e 

prova per i docenti neoassunti” 

CONVOCA 
Il Comitato per la Valutazione dei Docenti in forma ristretta, con la sola componente docenti, per 
procedere all’espressione del parere sul superamento del periodo di formazione e di prova della 
docente neoassunta nell'anno scolastico 2022/2023, presso l’Ufficio di Presidenza dell’ITE “A. 
Gallo”, il giorno 16 Giugno 2023 alle ore 10:00. 
In pari data, alle ore 10:30 sono convocate la docente neoassunta e la Docente Tutor. 
Al Comitato di valutazione è resa disponibile, presso la Segreteria del personale, la 
documentazione che la docente neo-assunta ha provveduto a consegnare al Dirigente scolastico: 
È resa disponibile al Comitato, altresì, la relazione della Docente Tutor con le “risultanze emergenti 
dall’istruttoria compiuta in merito alle attività formative predisposte ed alle esperienze di 
insegnamento e partecipazione alla vita della scuola del docente neoassunto” (comma 3 art.13 
D.M.n.850). 



Come da art. 13 del D.M. 226/2022, “il Comitato procede, contestualmente al colloquio, 
all’accertamento di cui all’articolo 4, comma 2, verificando in maniera specifica la traduzione in 
competenze didattiche pratiche delle conoscenze teoriche disciplinari e metodologiche del 
docente, negli ambiti individuati nel medesimo comma, attraverso un test finale sottoposto al 
docente, e consistente nella discussione e valutazione delle risultanze della documentazione 
contenuta nell’istruttoria formulata dal tutor accogliente e nella relazione del dirigente scolastico, 
con espresso riferimento all’acquisizione delle relative competenze, a seguito di osservazione 
effettuata durante il percorso di formazione e periodo annuale di prova”. 
Il Docente Tutor presenta le risultanze emergenti dall’istruttoria compiuta in merito alle attività 
formative predisposte ed alle esperienze di insegnamento e partecipazione alla vita della scuola 
del docente neoassunto. Il dirigente scolastico presenta, per la docente, una relazione 
comprensiva della documentazione delle attività di formazione, delle forme di tutoring e di ogni 
altro elemento informativo o evidenza utile all’espressione del parere. Sulla base di tali elementi il 
Comitato esprime al Dirigente il parere, non vincolante, sul superamento o meno dell'anno di 
prova e formazione per la docente. 

 
Il Dirigente scolastico 

prof.ssa Vincenza Di Ronza 
(Firma autografa sostituita a mezzo stampa 

ex art. 3 c. 2 d. lgs n. 39/93) 


